CENTRUM ROZWOJU EDUKACIJI

Imiany w Karcie Nauczyciela

- wprowadzone od dnia 1 stycznia 2018 r.

Ustawa o finansowaniv zadan oswiatowych zostata podpisana. Ustawa wejdzie
w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. Zapowiadane zmiany dotyczg oceny pracy, awansu
zawodowego, zatrudniania nauczycieli, wynagradzania nauczycieli, spraw socjalnych i urlopow
nauczycielskich.

Zapraszamy wszystkich dyrektorow placowek oswiatowych, osoby prowadzgce sprawy
kadrowe oraz pracownikéw JST do udziatlu w szkoleniu, majgcym na celu jasne przedstawienie
zmian i ich konsekwencji na funkcjonowanie placéwek oswiatowych.

I. Ocena pracy nauczyciela:

- wydtuzona skala ocen,

- powigzanie oceny z awansem zawodowym,

- obligatoryjna ocena pracy dokonywana z urzedu we wskazanych ustawqg terminach

i okolicznosciach,

- szczegotowy tryb odwotawczy od ustalonej oceny,

- ustawowa delegacja do ustalenia na poziomie szkoty i poziomie KO regulaminu okreslajgcego
szczegotowe kryteria oceny.

Il. Awans zawodowy nauczyciela:

- stopien nauczyciela mianowanego dla nauczycieli akademickich,

- staz zawodowy a: nieobecnos$¢ w pracy lub zmiana miejsca zatrudnienia,
- wydtuzenie okresdw pracy w szkole, niezbednych dla rozpoczecia stazu,
- zastgpienie oceny dorobku zawodowego oceng pracy,

- komisja egzaminacyjna dla nauczyciela stazysty.

lll. Zatrudnianie nauczycieli:

- nauczyciel stazysta,

- zaswiadczenie z KRK — terminy,

- zakonczenie stanu nieczynnego,

- ograniczenia wymiaru zatrudnienia.

IV. Wynagradzanie nauczycieli:
- dodatek za wyrdzniajgcqg prace dla nauczycieli dyplomowanych.

V. Czas pracy:

- ustawowe pensum dla psychologdéw, pedagogdw, ..., i nauczycieli wspomagajgcych,
- zakaz przydzielania godzin ponadwymiarowych nauczycielom na stanowiskach kierowniczych,
- nauczyciele niepetnosprawni.



VI. Uprawnienia socjalne i urlopy:

- likwidacja uprawnien (art. 54 — 61 KN),

- urlop wypoczynkowy dyrektor i wicedyrektor szkoty feryjnej,

- urlop wypoczynkowy nauczyciela zatrudnionego jednoczesnie w szkole feryjnej i nieferyjnej,
- wykorzystanie urlopdéw zalegtych,

- urlop wychowawczy,

- opieka nad dzieckiem do lat 14,

- urlop dla poratowania zdrowia (udzielanie, procedury, uprawnienia dyrektora, odwotanie
od decyzji).

VIl. ZImiana w art. 15 ustawy Prawo Oswiatowe.
VIIl. Przepisy przejsciowe.

IX. Pytania do wyktadowcy.

TERMIN MIEJSCE INWESTYCJA
16.02.2018r. Wodzistaw Slgski 180,00 zt/os
w godz. 9.00 - 15.00 (minimalna ilos¢ oséb 27)

oswiatowego ; wieloletni wykladowca UW;

Zajecia prowadzi Grazyna Stanko - wieloletni edukator; autorytet w dziedzinie prawa
wczesniej dyrektor wydziatu kadr kuratoriow w Bydgoszczy i Warszawie.

Inwestycja obejmuje: dojazd do Panstwa, seminarium, materiaty szkoleniowe, imienne
certyfikaty oraz udziat w sieci wspotpracy A-Z.

Zapraszam do organizacji szkolenia w Panstwa miejscowosci
Bernadetta Wieckowska kom. 728 871 961, b.wieckowska@a-z.edu.pl




