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JAKI TO MA ZWIĄZEK Z CODZIENNĄ 
PRACĄ?

•Artykuł 28
Państwa-Strony będą podejmowały 
wszelkie właściwe środki 
zapewniające, aby dyscyplina szkolna 
była stosowana w sposób zgodny z 
ludzką godnością dziecka i z niniejszą 
konwencją.

•Artykuł 29
Państwa-Strony są zgodne, że nauka 
dziecka będzie ukierunkowana na:

• rozwijanie w jak najpełniejszym 
zakresie osobowości, talentów oraz 
zdolności umysłowych i fizycznych 
dziecka;

• przygotowanie dziecka do 
odpowiedniego życia w wolnym 
społeczeństwie, w duchu zrozumienia, 
pokoju, tolerancji, równości płci …



JAKI TO MA ZWIĄZEK Z CODZIENNĄ 
PRACĄ?

Prawa dziecka mają 

swój praktyczny wymiar 

– skłaniają nas do 

określonego 

zachowania i innego 

traktowania uczniów.



- MAJĄ WPŁYW NA KOMFORT PRACY

- WPŁYWAJĄ NA SAMOPOCZUCIE I 
MOTYWACJĘ

- PRZEKŁADAJĄ SIĘ NA SKUTECZNOŚĆ 
NAUCZANIA

- CHRONIĄ NAS PRZED SYTUACJAMI 
KRYZYSOWYMI

RELACJE SĄ WAŻNE, BO:



JAK BUDOWAĆ 

RELACJE?

- poprzez 

słowo 

- poprzez 

przykład 

- poprzez 

nastawienie 



N A S TAW I E N I E



TYPY POSTAW DOROSŁYCH WOBEC 
DZIECI WG BOGUSŁAWA ŚLIWERSKIEGO

* Relacja adultystyczna

* Pajdocentrycznie toksyczna 

* Izonomiczna



TYPY POSTAW MAJĄ WYNIKAJĄ Z 
NASZEGO NASTAWIENIA WOBEC 
DZIECI



ZAPAMIĘTAJ 

WSZYSTKO, 

CO JEST W 

KOLORZE 

CZERWONYM 



N I E  Z A W S Z E  T O  C O  
W I D Z I M Y,  J E S T  
P R A W D  

T A K ?

PRZEKONANIA, CZYLI…

https://www.youtube.com/watch?v=vJG698U2Mvo


POZYTYWNE NASTAWIENIE
• bądźmy empatyczni 

(otwarta postawa, zrozumienie emocji, troska)

• bądźmy odpowiedzialnie dyspozycyjni 

(pomocni, skupieni na osobie i jej problemie)

• traktujmy uczniów z szacunkiem 

(unikanie osądzania, ironizowania, lekceważenia)

• bądźmy godni zaufania (dyskrecja, lojalność, słowność)



KO M U N I K A C J A



SŁOWA SĄ 

JAK 

NARZĘDZIA 



KOMUNIKACJA – CO WARTO WIEDZIEĆ

# bariery komunikacji

# stereotypy, emocje, 

utrudnienia percepcyjne

# problemem jest zarówno brak 

kontaktu jak i przebieg kontaktu



„POROZUMIENIE 

BEZ 

PRZEMOCY” 

MARSHALL 

ROSENBERG 



TO

ZARZUTY, 

LEKCEWAŻENIE, 

ETYKIETOWANIE, 

KRYTYKA, 

PORÓWNANIA.. 

Osądzanie



PROBLEMEM SĄ:

- OSĄDY MORALNE – JA MAM RACJĘ, JA WIEM, 
CO DOBRE

- PORÓWNANIA – ONI TO ROBIĄ LEPIEJ, W 
PORÓWNANIU Z NIMI…

- WYPARCIE SIĘ ODPOWIEDZIALNOŚCI –
MUSIAŁEM TO ZROBIĆ, INNI TEŻ TAK ROBIĄ, TO 
MINISTER OŚWIATY WYMYŚLIŁ…



BŁĄD POLEGA NA TYM ŻE ŁĄCZYMY 
SPOSTRZEŻENIE Z OCENĄ 

• Ania to słaba 
uczennica

• Ania ma 
niedostateczne lub 
dopuszczające oceny z 
wszystkich 
przedmiotów.

• Wojtek to uczeń zdolny, 
ale leń.

• Wojtek jest zdolny, choć 
nie do każdego zadania 
podchodzi na 100 %.
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Z A Z N A C Z  Z D A N I A , K T Ó R E  S Ą  

S P O S T R Z E Ż E N I A M I  WO L N Y M  O D  O C E N I A N I A



UNIKAMY KOMUNIKACJI TYPU TY

T - Wcale nie 
przejmujesz się 
egzaminem.

J - Martwię się, bo 
wydaje mi się, że nie 
przygotowujesz się do 
egzaminu. 

T - Drodzy państwo, widzę, 
że nie powtarzacie z dziećmi 
w domu tabliczki mnożenia.

J - Jestem przekonany, że 
wspólne powtarzanie z 
dziećmi tabliczki mnożenia 
przyniesie pozytywne efekty.



UNIKAMY KOMUNIKACJI NEGATYWNEJ 
(NIE, OCENA, ATAK, OSĄDZANIE)

N - Jesteś 
niegrzeczny.

P - Zachowujesz 
się niegrzecznie.

N - Nie zostawiamy 
mokrych ręczników 
na podłodze. 

P - Mokre ręczniki 
wieszamy na 
suszarce.



UNIKAMY UOGÓLNIEŃ (TY ZAWSZE, TY 
NIGDY), 

U - Zawsze 
zostawiasz bałagan 
w kuchni.

K - Dzisiaj rano nie 
posprzątałeś po 
sobie w kuchni. 

U - Jak zwykle 
zapomniałaś o moich 
urodzinach.

K - W tym roku 
zapomniałaś o moich 
urodzinach.



P R Z Y K Ł A D



NAŚLADOWANIE JAKO 
SPOSÓB UCZENIA SIĘ



ZASADA WZAJEMNOŚCI 



ZASADA WZAJEMNOŚCI 



REGUŁY JAKO PUNKT 
ODNIESIENIA
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Z M I E Ń  R E G U Ł Y  S F O R M U Ł OWA N E  J Ę Z Y K I E M  

N E G AT Y W N Y M  N A  J Ę Z Y K  P O Z Y T Y W N Y



- WIECZNE ALE

- JUTRO, NIE TERAZ … 

- A JAK INNI?…

- TO WAS DOTYCZY, 

NIE MNIE…

- NIE BO NIE… 

- JESTEM NIEOMYLNY

Zły przykład



• S Ł O W O  
• P R Z Y K Ł A D  
• N A S TAW I E N I E  

JAK BUDOWAĆ WZAJEMNE RELACJE?



P R AW A  
C Z Ł O W I E K A  T O  
C O D Z I E N N O Ś Ć  


