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/miany w Ustawie Karta Nauczyciela —
ocena pracy hauczyciela i awans
zawodowy
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Rozdzial 2

Obowiazki nauczycieli

Zmiany w Karcie Nauczyciela od 1 wrzesnia 2018r.

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena dorobku zawodowego zastapiona oceng pracy

= Obowigzkowa co trzy lata pracy w szkole od dnia nadania stopnia awansu zawodowego

= (QOcena po zakonczonym stazu

= Na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

= Na podstawie regulaminu okreslajacego wskazniki oceny pracy przygotowanego przez dyrektora szkoty
(ustalenie poziomu spelniania poszczegdlnych kryteriow)

» Rozszerzenie skali ocen: wyr6zniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena dorobku zawodowego zastapiona oceng pracy

Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

|) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego (w terminie 21 dni od dnia przedtozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego);

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, 0 ktérym mowa w art. 99 ust. 8;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego,

4) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego 1 nauczyciela
mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciel nie rozpoczat stazu na kolejny stopien awansu zawodowego —

w takim przypadku oceny pracy nalezy dokona¢ po zakonczeniu stazu.


http://www.podn.wodzislaw.pl/wp-content/uploads/2015/05/logo_podn_1200x6282.png

OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena dorobku zawodowego zastapiona oceng pracy

Tak jak dotychczas, ocena pracy nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego bedzie mogia
by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny
poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoly lub na wniosek:

Unauczyciela

Uorganu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku placowek doskonalenia nauczycieli — kuratora
oswiaty

Uorganu prowadzacego szkote;

Wrady szkoty;

Wrady rodzicow
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Czas na ocene pracy — 3 miesiace

Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dhluzszym niz
3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy
oraz w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 — w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela na pismie 0 rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

Do ww. okresu nie beda wliczone okresy:

usprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni;

Uferii szkolnych (w placowkach feryjnych)

urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 dni kalendarzowych (placowki nieferyjne)
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Rozszerzenie skall ocen

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajacym:
1) ocena wyrozniajgca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkot 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego — zasigga opinii opiekuna stazu o dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) moze zasi¢gna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasi¢gga, a z wilasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii wiasciwego doradcy
metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego kolegium

pracownikow stuzb spotecznych — opinii opiekuna naukowo-dydaktycznego.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Rola rodzicow w procedurze oceny pracy

Zmiany przewidziano takze w samej procedurze oceny pracy. Otoz dyrektor bedzie miatl obowiazek
zasiegnigcia opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkot 1 placowek, w ktorych rady rodzicow nie sg
utworzone. Wprawdzie opinia nie bedzie wiazaca, niemniej jednak jest to istotna zmiana $wiadczaca 0
zamiarze zwickszenia wptywu rodzicow na jakos¢ pracy szkoty. Rada rodzicow bedzie miata 14 dni na

przedstawienie opinii, jednakze brak tej opinii nie wstrzyma dokonywania oceny pracy.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy przygotowany przez dyrektora szkoly

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych
zobowigzany bedzie do ustalenia regulaminu okreslajacego wskazniki oceny pracy nauczycieli. Musza
odnosi¢ si¢ one do poszczegolnych kryteridw okreslonych W rozporzadzeniu, uwzgledniajac specyfike pracy
szkoty. Mechanizm wskaznikow ma ulatwi¢ proces ustalania oceny pracy nauczyciela, uczyni¢ go bardziej
zrozumiatym dla pracownika, a takze stworzy¢ bezposrednig relacje dokonywanej oceny oraz zastosowanych

w jej ramach kryteriow ze srodowiskiem pracy nauczyciela.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Rozporzadzenie dotyczace oceny pracy nauczycieli podpisane

29 maja br., Minister Edukacji Narodowej podpisala rozporzadzenie w sprawie szczegélowych
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania
odwolawczego. Rozporzadzenie skierowano do publikacji. Wejdzie ono w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018
r., tj. rownoczesnie z wejsciem W zycie zmian w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie oceny pracy

nauczycieli, wprowadzonych ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

2) dbatos¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki;

3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia 1 troska o jego

zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobiste;;
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u ucznidw szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych praw oraz postaw

obywatelskiej, patriotycznej 1 prospolecznej, w tym przez wiasny przyktad nauczyciela;

6) wspolprace z innymi nauczycielami;
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

7) przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego;

9) wspolprace z rodzicami.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1 oraz:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki szkoty 1 zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych 1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych
zajec,

2) diagnozowanie potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1 oraz:

3) analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy do doskonalenia
procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektow pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego;

5) realizowanie innych zaje¢ | czynnosci, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym

udziat w przeprowadzaniu egzaminow, 0 ktérych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 11 § 3 ust. 1
oraz.

1) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

2) pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole 1 srodowisku pozaszkolnym oraz

sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywys;
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 11 § 3 ust. 1
oraz.

3) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

4) wykorzystywanie wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia
wlasnej pracy oraz pracy szkoty;

5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1, § 3 ust. 1 i
§ 4 ust. 1 oraz:

1) ewaluacje wtasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz wykorzystywanie jej wynikow
do doskonalenia wtasnej pracy 1 pracy szkoty ;

2) efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi;
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1, § 3ust. 11 §
4 ust. 1 oraz:

3) dwa z ponizszych kryteridéw, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programéw wychowawczo —
profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego stanowiska,
uwzglednieniem potrzeb uczniow,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegoélnosci przygotowanie autorskiej publikacji z

zakresu o$wiaty,
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy na podstawie kryteriow okreslonych rozporzadzeniem MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1, § 3ust. 11 §
4 ust. 1 oraz:

C) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan zwigzanych z oS$wiatg
realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikoéw do podnoszenia jakosci pracy szkoty,

d) wspolprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okr¢gowa komisjg egzaminacyjng, W szczegolnosci W
charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub

szkotami wyzszymi W zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy- skala ocen
Oceng pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu speilniania wszystkich kryteriow oceny pracy
okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego, z zastosowaniem wskaznikow oceny pracy okreslonych w
regulaminie
W przypadku ustalenia poziomu spelniania kryteriOw oceny pracy na poziomie:
1) 95% 1 powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajaca;
2) 80% 1 powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobrg;
3) 55% 1 powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.
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awansu zawodowego (art. 9b ust. 1)
* mozliwosc kontynuacji stazu po zmianie migjsca
zatrudnienia (art. 9f ust. 2).
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zawodowego (art. b ust.
1)
* brak mozliwosci
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Karta oceny pracy zawiera:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko nauczyciela;

2) date 1 miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztalcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny pracy obejmujgce odniesienie si¢ do poziomu spelnienia przez nauczyciela poszczegdlnych
kryteriow oceny pracy;

10) date¢ dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Ocena pracy — kiedy?

Kontraktowych 1 mianowanych ocenia si¢ po raz pierwszy do 31 sierpnia 2021, chyba, ze rozpocznie

awans, to po stazu.

Dyplomowanych, ktorzy 1 wrzesnia 2018 maja co najmniej 3 lata pracy od uzyskania awansu beda

ocenieni po raz pierwszy na nowych zasadach do 30 czerwca 2020r.

Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczetych 1 niezakonczonych przed

dniem 1 wrzesnia 2018 r., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Organ odwolawczy bedzie mogl zobowigza¢ dyrektora do ponownego ustalenia oceny

Nowoscig jest, ze organ rozpoznajacy odwotanie od ustalonej oceny lub wniosek o jej ponowne ustalenie,
bedzie mogt nie tylko samodzielnie ustali¢ nowa ocene, ale tez przekaza¢ sprawg do ponownego

rozpoznania, jezeli stwierdzi, ze w toku oceny doszto do naruszenia prawa(art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela
w brzmieniu od 1 wrzesnia 2018 r.).

Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, jest ostateczna.


http://www.podn.wodzislaw.pl/wp-content/uploads/2015/05/logo_podn_1200x6282.png

\\\\\\\\\\\\\\\\\

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Rozdzial 3a

Awans zawodowy nauczycieli

Wydluzenie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego

Art. 9c. 1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania si¢ 0 awans na stopien:

/od 1.09.2018/ nauczyciela kontraktowego - rok i 9 miesiecy;
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Wydluzenie przerw miedzy stazami

/od 1.09.2018/ Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé staz na stopien nauczyciela mianowanego po

przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat,* a nauczyciel mianowany meoze rozpoczaé staz na stopien

nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat od dnia nadania

poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

* - w roku szkolnym 2018/19 kontraktowy moze rozpocza¢ staz po przepracowaniu w szkole 2 lat
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Mozliwos¢ skrocenia przerwy miedzy stazami do 2 lat

fod 1.09.2018/ Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, legitymujacy si¢ wyroézniajaca oceng

pracy, moze rozpocza¢ staz na kolejny stopien awansu zawodowego po przepracowaniu w szkole co najmniej

2 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Wydluzenie Sciezki awansu

dyplomowany
Staz na stopien nauczyciela 2 lata 1 9 miesigcy
dyplomowanego
mianowany praca w szkole jako nauczyciel |4 lata (2 lata)
mianowany 15 |at
staz na stopien nauczyciela 2 lata 19 miesigecy [ 12 lat*
mianowanego
kontraktowy praca w szkole jako nauczyciel | 3 lata (2 lata)
kontraktowy
stazysta staz na stopien nauczyciela 1 rok 1 9 miesiecy
kontraktowego
&

* - jesli nauczyciel otrzyma wyrdzniajaca ocene pracy moze skroci¢ przerwe do 2 lat
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Co najmniej dobra ocena pracy na zakonczenie stazu

/od 1.09.2018/ Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie
wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. | pkt | oraz ust. 2 1 3, odbycie stazu, z

zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakonczonego co hajmniej dobra ocena pracy, oraz:
c.d.

1) w przypadku nauczyciela stazysty - zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna;
2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna;
3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu

analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Stopien awansu zawodowego nadaje:

1) stopien nauczyciela kontraktowego — dyrektor szkoly;

2) stopien nauczyciela mianowanego — organ prowadzacy szkole;

3) stopien nauczycicla dyplomowanego — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a W przypadku
nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli, o ktorych

mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 1 ust. 14 ustawy — Prawo o$§wiatowe — kurator oSwiaty;
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Zmiana miejsca zatrudnienia w czasie trwania stazu

Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktérzy w okresie trwania stazu zmienili
miejsce zatrudnienia, do stazu, 0 ktorym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ okres dotychczas odbytego
stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz w okresie 3 miesi¢gcy PO ustaniu poprzedniego

stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali co najmniej dobra oceng pracy.
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Sklad komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego

/od 1.09.2018/ Komisje egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien

nauczyciela kontraktowego powoluje dyrektor szkoly.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;
2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) przedstawiciel organu prowadzacego szkote;

4) ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

5) opiekun stazu.
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sic 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego

powoluje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z
wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14
ustawy — Prawo oswiatowe — kurator oswiaty. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia
nauczycieli, z wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt
2 1 ust. 14 ustawy — Prawo oswiatowe — przedstawiciel kuratora oswiaty, jako jej przewodniczacy, a W przypadku
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9e ust. 1 — takze przedstawiciel organu prowadzacego szkolg;

2) dyrektor szkoly, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega si¢ dyrektor szkoty;

3) trzej eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
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Nauczyciel, ktory nie uzyskal akceptacji lub nie zdal egzaminu odpowiednio przed
komisjami, o ktérych mowa w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢ wniosek 0 podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela 1 za zgoda
dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, Z tym ze:

1) nauczyciel stazysta 1 nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢ ponownie do egzaminu przed komisja
egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtornego nieuzyskania akceptacji, przed kolejnym ubieganiem si¢
0 uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w wymiarze okreslonym w

art. 9c ust. 1 pkt 2.
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Przepisy przejsciowe:

Ustawa z dnia 27 pazdziernika o finansowaniu zadan oswiatowych

Art. 125. Staz na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczgty | niezakonczony przed dniem

1 wrzes$nia 2018r. jest odbywany wedlug dotychczasowych przepisow.
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Stopien Dlugo$é stazu Rodzaj oceny , postepowanie
awansu
zakonczenie stazu przed 1.09.2018r. 2 lata 9 na dotychczasowych zasadach: ocena dorobku
nie ma oceny i nie ztozyt wniosku do komisji miesiecy 1 dokumentacja i rozmowa z komisjg
Nauczyciel
mianowany
w trakcie stazu na stopien nauczyciela 2 lata 9 Ocena pracy, dokumentacja i rozmowa z
dyplomowanego miesiecy komisja
rozpoczecie stazu na nauczyciela 2 lata 9 Ocena pracy, dokumentacja i rozmowa z
dyplomowanego 1.09.2018r. miesigcy komisja
4 |ata pracy od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego (mozliwo$¢ skrocenia do 2 lat)
zakonczenie stazu przed 1 .09.2018, nie ma 2 lata 9 na dotychczasowych zasadach: ocena dorobku
Nauczyciel oceny i nie ztozyt wniosku do komisji miesi¢cy I egzamin
kontraktowy
w trakcie stazu na stopien nauczyciela 2 lata 9 Ocena pracy i egzamin
mianowanego miesiecy
rozpoczecie stazu 1.09.2018r. 2 lata 9 m. Ocena pracy i egzamin
Wyjatkowo po przepracowaniu 2 lat
3 lata pracy od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego (mozliwo$¢ skrocenia do 2 lat)
zakonczenie stazu przed 1.09.2018 9 na dotychczasowych zasadach: ocena dorobku
Naviczyeiel lub kontynuacja po 1.09.2018 stazu miesiecy | rozmowa z komisja
stazysta rozpoczetego 201 7r.
rozpoczecie stazu 1.09.2018 1roki9 Ocena pracy, egzamin przed komisja

miesigcy
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Dziekuje za uwage:)
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