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»Pierwszego odkrycia badacz moze dokonaé sam, lecz im bardziej §wiat staje
si¢ skomplikowany, tym trudniej doprowadzi¢ mu badania do konca

bez uciekania si¢ do wspoélpracy z innymi”

Aleksander Fleming

Grazyna Majchrowska
Wspomnienia i refleksje dyrektora PODN

Trawestujac powyzszy cytat, pozwolg¢ sobie na stwierdzenie,
iz poczatkowo mozemy sami probowa¢ doskonali¢ swoja wiedzg i umiejgtnosci
metodyczno-dydaktyczne, ale im wigcej wyzwan stawia przed nami polityka
o$wiatowa panstwa, im bardziej zmieniaja si¢ realia Zycia spotecznego i rynku
pracy a nade wszystko im bardziej] wymagajacy staja si¢ nasi uczniowie i ich
rodzice, tym trudniej nam temu wszystkiemu podota¢ ,,... bez uciekania
si¢ do wspotpracy z innymi”.
PODN od poczatku swego istnienia hotduje przekonaniu, ze efektywny nauczyciel
XXI wieku skazany jest do konca swych zawodowych dni na konieczno$c
nicustannego doskonalenia swych umiejgtnosci i wspolpracy z wieloma
podmiotami, aby sprosta¢ trudnym zadaniom i moc czerpa¢ zashuzong satysfakcje
z ich realizacji. Od 10 lat pracownicy PODN i doradcy metodyczni staraja si¢
oferowa¢ nauczycielom i dyrektorom réznorodne formy wsparcia, dzielac sie
wiedza 1 doswiadczeniem na konsultacjach, konferencjach, warsztatach,
czy lekcjach otwartych, publikujac interesujace materiaty
metodyczno-dydaktyczne, zapraszajac kompetentnych prelegentow, umozliwiajac
nauczycielom wymiang do§wiadczen i wspolpracg na roznych ptaszczyznach.
Gdy 1 wrzesnia 2001 roku rozpoczynalismy dziatalno§¢ — wowczas jako
Powiatowy Os$rodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli
w strukturach organizacyjnych i w budynku Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego — wiedzieli§my, ze tatwo nie bedzie. Wszak odbiorca naszych ustug
mialo by¢ bardzo wymagajace gremium, jakim jest cialo pedagogiczne,
a powotujacy nas do zycia samorzad powiatowy oczekiwal, ze placowka bedzie
preznie 1 efektywnie dziata¢ na rzecz powiatowej oswiaty. Wigcej o trudach
powstawania osrodka, o staraniach, uporze i determinacji 6wczesnej Naczelniczki
Wydziatu Oswiaty pani Donaty Malinskiej, ktora przy poparciu Zarzadu Powiatu
Wodzistawskiego ze Starosta panem Jerzym Rosotem na czele podjeta si¢ misji
tworzenia placowki, przeczytacie Panstwo w artykule ,,Na poczatku byta idea ...”.
W 10-letniej historii osrodka poza data jego powstania sg jeszcze dwie inne
kluczowe daty: 1 wrze$nia 2004r., gdy decyzja Rady Powiatu Wodzistawskiego
placowka staje si¢ samodzielna organizacyjnie i strukturalnie jednostka i przyjmuje
nazw¢ Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli (wciaz jeszcze mieSci sig
w budynku PCKU) oraz 1 wrzesnia 2006r., gdy decyzja nowych wiadz z panem
Starosta Janem Materzokiem na czele, przy wsparciu i aktywnej pomocy
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pani Edyty Glenc - Naczelniczki Wydzialu O$wiaty - PODN przenosi si¢
do wlasnej siedziby na osiedlu 1 Maja 16 A. Nasze poczatkowe obawy,
czy nauczyciele zechca nadlozy¢ drogi, zostaja wkrdtce rozwiane: w ciagu
zaledwie 2 miesigcy rezydowania w nowej siedzibie ponad 700 nauczycieli
przybylo do nas na 31 réznych szkolen, a w ciagu calego roku szkolnego
2006/2007 w nowym budynku odbyly si¢ 62 konferencje, 43 warsztaty
metodyczne, ponad 48 kursow i ponad 600 nauczycieli skorzystato z konsultacji
z doradcami metodycznymi.

Samorzad powiatowy pomodgt nam stworzy¢ dla Panstwa znakomite warunki
do korzystania z doradztwa, ktéoremu réznorodne formy i tre$ci nadali pracownicy
PODN wraz z doradcami metodycznymi, ale to Panstwo — kolezanki i koledzy
nauczyciele — nadaliScie sens naszemu istnieniu, korzystajac z tego, co Panstwu
zaoferowali§my 1 wspolpracujac z nami w tworzeniu ciagle nowych,
odpowiadajacych Waszym potrzebom form pracy. Zawsze doktadaliémy staran,
aby na biezaco wspomagac nauczycieli i dyrektorow w realizacji coraz to nowych
zadan, ktore polityka o$wiatowa panstwa stawia przed szkolami i placowkami
o$wiatowymi. Wystarczy wspomnie¢ lata, gdy powstawaly gimnazja,
wprowadzono sprawdzian po 6 klasie szkoty podstawowej i egzamin gimnazjalny,
zmienita si¢ formula matury, czy chociazby ostatnie trzy lata, gdy reforma
programowa 1 nowy nadzor pedagogiczny staty si¢ kolejnym wyzwaniem
dla nauczycieli i dyrektorow.

Przez te wszystkie lata kadra PODN wspierata nauczycieli 1 dyrektoréw, oferujac
szkolenia, porady oraz wypracowujac dla Panstwa i wspolnie z Wami potrzebne
materiaty, czy dokumentacje szkolna. Doradcy i konsultanci PODN przeprowadzili
szkolenia z zatozen reformy programowej we wszystkich szkotach powiatu
wodzistawskiego, siedmiu doradcéw metodycznych PODN zostalo wojewodzkimi
ekspertami ds. nowej podstawy programowej, piszaca ten artykut szkolita rady
pedagogiczne z nowego nadzoru pedagogicznego i1 ewaluacji wewngtrznej
oraz dyrektorow z kontroli zarzadczej, doradcy metodyczni wszystkich
przedmiotow prowadzili konferencje i warsztaty na temat nowej podstawy
programowej oraz egzaminow zewngtrznych, Barbara Kokotkiewicz (doradca
przedmiotow ekonomicznych) i Joanna Zielinska (doradca ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej) szkolity z doradztwa zawodowego, a zaproszony
przez nas lider zmian, pani Jolanta Spyrczak, szkolita nauczycieli i dyrektorow
z pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. To tylko niektore
przyktady zagadnien z ostatnich 3 lat, a oto kilka danych na temat réznych form
szkoleniowo-doradczych z 10 lat pracy PODN: 558 konferencji, 590 warsztatow
metodycznych, 537 kursow doskonalacych 1 szkolen rad pedagogicznych,
19 wygranych grantéw Slaskiego Kuratora O$wiaty, 6733 udzielone konsultacje,
450 lekcji otwartych prowadzonych przez doradcéw metodycznych. Pozwalamy
sobie odczuwac satysfakcj¢ nie tylko z tego, ,,... ze udawalo si¢ nam by¢
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W pierwszym szeregu i na czas, a czgsto z duzym wyprzedzeniem docierac
do nauczycieli z najnowszymi informacjami”, jak wspomina w swoim artykule
Bogusia Roézanska-Swierkot, niezwykle kreatywna i oddana swej pracy
metodyczka jezykow obcych, ale réwniez i z tego, ze zdolaliSmy pozyskaé
dla Was cennych i kompetentnych prelegentow z krajowych uczelni i osrodkow:
Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Jagiellonskiego, Uniwersytetu
Slaskiego, Politechniki Slaskiej, Centrum Edukacji Europejskiej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, Instytutu Pamigci Narodowej, Centralnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Krajowego
Centrum Europass, Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej oraz
z uniwersytetow i innych placéwek zagranicznych: Uniwersytetu w Wiedniu,
Uniwersytetu we Frankfurcie, Centrum Jgzykow Obcych Nowozytnych w Graz,
czy z Konsulatu Rosji.

Oprocz dziatalnosci szkoleniowo-doradczej PODN podejmowat si¢ rowniez
realizacji wielu roznorodnych projektow edukacyjnych o charakterze
konkursowym na skalg powiatowa i wojewodzka. Nasze najwazniejsze projekty
powiatowe to: Konkurs Plastyczno-Literacki ,,Polak w Europie”, Festiwal Teatrow
Obcojezycznych ,,Babel”, Przeglad Tworczosci Literackiej Dzieci i Mlodziezy
»Ztoty  Wawrzyn”, Konkurs Jezyka Angielskiego dla uczniow szkoét
podstawowych, Konkurs Ortograficzny Pracownikéw Os$wiaty ,,Z przymruzeniem
oka” o puchar Starosty, Konkurs Matematyczny dla wuczniow szkoét
ponadgimnazjalnych, = Konkurs  Ortograficzny  dla  mtlodziezy  szkot
ponadgimnazjalnych, Konkurs Jgzyka Niemieckiego dla uczniow gimnazjow,
Konkurs Matematyczny ,,Cyferka” dla uczniow gimnazjow, Konkurs
Ortograficzny dla uczniow klas I — IIT szkot podstawowych. Warto w tym miejscu
wspomnie¢, iz za Festiwal Teatrow Obcojezycznych ,,Babel” otrzymali§my
w 2006 roku certyfikat European Language Label. Po raz kolejny ELL zdobyli$my
w roku 2007 za projekt ,.Klasy frankofonskie na Slasku”. W kwietniu 2011r.
odbyla si¢ pierwsza edycja naszego nowego projektu dla nauczycieli
zatytutlowanego Wiosenne Spotkania Metodyczne, w ramach ktorego nauczyciele
uczestniczyli w warsztatach i prezentacjach nowosci wydawniczych. Wsrod
projektow o zasiegu wojewddzkim wart wymienienia jest program Slaskiego
Kuratora O$wiaty ,,Doskonalenie nauczycieli w wojewodztwie $laskim”, w ktorym
PODN uczestniczy juz od 8 lat. W tym czasie zdotalismy wygra¢ 19 grantow
na organizacj¢ i przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli wojewddztwa $laskiego.
Stosunkowo nowym projektem jest Regionalne Forum Edukacyjne, ktérego idea
w ogblnym zarysie przyszta mi do glowy juz w roku 2005, ale trzeba bylo 4 lat,
aby te¢ ideg konkretna trescia wypelnily kreatywne i przedsigbiorcze konsultantki
Renata Klimek-Kowalska i Iwona Miler, ktore z pomoca doradcow metodycznych
zorganizowaly I Forum w kwietniu 2009r. pod hastem ,,Forum Nauczycieli
Kreatywnych — innowacyjne metody i formy pracy z uczniem”. Spotkanie,
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w ktorym uczestniczyto niemal 100 nauczycieli, zostalo objgte patronatem
Ministerstwa Edukacji Narodowej, FRSE w ramach Europejskiego Roku
Kreatywno$ci i Innowacji oraz Slaskiego Kuratora Os$wiaty. Rok pézniej
zorganizowalismy II Forum pod hastem ,,Dialog kultur w edukacji szkolnej”,
w ktorym wziglo udziat 98 nauczycieli z catego regionu, a w pazdzierniku tego
roku III Regionalne Forum Edukacyjne odbgdzie si¢ pod hastem ,,Aktywny
obywatel zmienia siebie i $wiat” i potaczone bedzie z obchodami naszego
jubileuszu 10-lecia. Czujemy si¢ zaszczyceni, iz patronat nad III Forum objeli:
prof. Jerzy Buzek - Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego oraz Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu 2011.
I Forum odbywa si¢ w czasie Prezydencji Polski w Radzie UE i w roku
ogloszonym przez sejm RP rokiem Marii Sktodowskiej-Curie, co zainspirowato
nas do ogloszenia w ramach Forum trzech wojewddzkich konkurséw: literackiego
iplastycznego o tematyce zwiazanej z Prezydencja Polski w Radzie UE
(dlauczniow) oraz konkurs dla nauczycieli na przeprowadzenie lekcji/zajge
edukacyjnych o Marii Sklodowskiej-Curie. Konkursy zostaly juz rozstrzygnigte,
lista laureatow zamieszczona na witryniec PODN, a nagrody ufundowane przez
pana Przewodniczacego prof. Jerzego Buzka i Slaskiego Kuratora Og$wiaty
Stanistawa Fabera zostana wrgczone podczas gali III Regionalnego Forum
Edukacyjnego. W realizacji wspomnianych projektow zawsze mogliSmy liczyé¢
napomoc i finansowe wsparcie nie tylko ze strony powiatowych wladz
oswiatowych, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, lokalnych przedsigbiorcow
i licznych wydawnictw, ale takze parlamentarzystow: przewodniczacego Jerzego
Buzka, senatora Antoniego Motyczki, postow Ryszarda Zawadzkiego, Henryka
Siedlaczka i Adama Gawedy.

Wszystkie dotychczasowe dokonania PODN nie bylyby mozliwe, gdyby nie
znakomicie funkcjonujacy zespdt ludzi nastawionych na diagnozowanie,
anastgpnie realizacj¢ oczekiwan i potrzeb naszych klientow — nauczycieli,
na wysokie standardy pracy i dbalo$¢ o nalezyta jakos$¢ szkolen i doradztwa.
»-.. dato nam si¢ stworzy¢ zespot ludzi, ktorzy maja wspoélny cel i wiedza, jak go
osiagnaé. Nie szczedza wysitku, czasu, by w srodowisku edukacyjnym zaistnie¢
jako profesjonalisci, ktorzy sa gotowi zmierzy¢ si¢ z kazdym wyzwaniem” -
wspomina Iwona Miler w swoim artykule ,,Z perspektywy konsultantki”.
Spehianie oczekiwan nauczycieli i dyrektorow szkoét bylo, jest i zawsze bedzie
priorytetowym zadaniem PODN, bo jak powiedziat Paulo Coelho ,,Jesli kto$ prosi
nas o pomoc, to znaczy, ze jestesmy jeszcze cos warci”.

Jubileusz 10-lecia jest szczeg6lna okazja do wspomnien i podsumowan, ktore
pozwalaja na rado$¢ i nieskrywana satysfakcj¢ z dotychczasowych osiagnigc,
ale wyzwalaja rowniez refleksj¢ nakazujaca duza doz¢ pokory wobec wyzwan,
ktdre stoja przed nami. Jest bowiem jeszcze wiele do zrobienia dla Panstwa i razem
z Wami.
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Grazyna
Majchrowska

Dyrektor PODN

Studia:
+  Filologia angielska na Uniwersytecie Slaskim
*  Przedsigbiorczo$¢, zarzadzanie kadrami i doradztwo
zawodowe — organizacja o$wiaty
Praca zawodowa:
e 01.01.1982-31.08.2001 TLO im. 14 Putku
Powstancow Slaskich w Wodzistawiu Slaskim
e 01.09.2001-31.08.2004 Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Doradztwa
Metodycznego w Wodzistawiu Slaskim.

Otrzymata nagrody Starosty (2002,2006), Kuratora
(1993,1995,2000), Ministra (2004), Medal Komisji Edukacji
Narodowej (1998) oraz Srebrny Krzyz Zastugi (2001).
Wielokrotnie nagradzana przez dyrektora.

Iwona Miler

Konsultant PODN

Studia:
+  Filologia polska na Uniwersytecie Slaskim
*  Edukacja regionalna — dziedzictwo kulturowe
e Organizacja i zarzadzanie o$§wiata

Praca zawodowa:
*  01.09.1985-31.08.2006 ILO im. 14 Putku

Powstancow Slaskich w Wodzistawiu Slaskim

e 0d01.09.2006 konsultant PODN

Otrzymata nagrody Starosty (2008), Kuratora (1998), Ministra
(2000), Medal Komisji Edukacji Narodowej (2010) oraz
Srebrny Krzyz Zastugi (2001). Wielokrotnie nagradzana przez
dyrektora.

A

Renata Gryt

Konsultant PODN

Studia:
¢  Chemia w Wyzszej Szkole Pedagogiczne;j
*  Organizacja i zarzadzanie o§wiata
Praca zawodowa:
*  01.09.1985-31.08.2009 Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Ryduttowach
e 01.09.2009 konsultant PODN

Otrzymata nagrody Kuratora (1993), Ministra (1994), Medal
Komisji Edukacji Narodowej (2001) oraz Srebrny Krzyz
Zastugi (2007). Wielokrotnie nagradzana przez dyrektora i
staroste.
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Pracownicy Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli

Grazyna Majchrowska — dyrektor
Iwona Miler — konsultant
Renata Gryt — konsultant

Anna Wilkowska — gléwny ksiggowy
Wioletta Szczyrba — sekretarz
Joanna Szypula — referent ds. plac
Krzysztof Skiba — informatyk

Alina Zi¢ba — obsluga

Ewa Luka — obsluga

Leszek Szczyrba — obstuga

Metodycy Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli

Marta Adamczyk - geografia i przyroda
Dorota Cios — wychowanie przedszkolne

Ewa Dziuk - fizyka i chemia

Monika Fojcik — wychowanie fizyczne

Iwona Gardian - biologia i informatyka

Iwona Grajner - jezyk angielski

Katarzyna Hawel - jezyk polski

Barbara Herud — matematyka

Barbara Kokotkiewicz — przedmioty ekonomiczne
Danuta Maékowska — nauczanie wezesnoszkolne
Marian MackowskKi — historia, WOS, PO
Grzegorz Miler — wychowanie fizyczne

Bogumila Rézanska-Swierkot — jezyki obce i bibliotekarstwo

Monika Witosz — jezyk polski

Joanna Zielinska — pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Zofia Zyzak — matematyka
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Zostanq w naszej pamieci...

+ Grazyna Sobczak — doradca metodyczny nauczania zintegrowanego,

zmarta 6 stycznia 2006 roku po dtugotrwatej walce
z choroba nowotworowa.

+ Halina Stechly — doradca metodyczny przedmiotéw ekonomicznych,

[S—

XN

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

zmarla niespodziewanie 28 pazdziernika 2008 roku.

Pracowali z nami

Maria Nowak - konsultant

Renata Klimek-Kowalska - konsultant

Mieczystaw Chgciek — doradca metodyczny pomocy
pedagogiczno-psychologiczne;j

Urszula Drapacz — doradca metodyczny przysposobienia
do zycia w rodzinie

Teresa Jandziot - doradca metodyczny fizyki

Witold Kacata — doradca metodyczny religii

Ewelina Kiszka — doradca metodyczny chemii

Blandyna Kopka — doradca metodyczny jezyka polskiego
Maria Kopsztejn - doradca metodyczny jezyka polskiego
Bozena Kwasny — doradca metodyczny informatyki
Bogumit Mazurczyk — doradca metodyczny religii
Kazimiera Nejman — doradca metodyczny biologii i przyrody
Marek Niemiec - doradca metodyczny przedmiotéw
zawodowych

Danuta Nowara — doradca metodyczny wychowania
fizycznego

Czestaw Pieczka — doradca metodyczny jezyka angielskiego
Piotr Skowronek - doradca metodyczny jezyka polskiego
Maria Stebel — doradca metodyczny wychowania
przedszkolnego

Barbara Wylezych - doradca metodyczny jezyka polskiego
Andrzej Zigtek — doradca metodyczny informatyki
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N’ODN

Nadrzednym celem Powiatowego

Wodzistaw  Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

Slgski w  Wodzistawiu ~ Slaskim  jest

wspomaganie nauczycieli

w wszechstronnym rozwoju

zawodowym oraz udzielanie wsparcia szkotom i placowkom w ich

dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej oraz  opiekunczej.

Dziatajacy w o$rodku zesp6t doradcéw metodycznych wraz

z dyrekcja opracowuja oferty doskonalenia, ktére odpowiadaja

na potrzeby lokalnego $rodowiska edukacyjnego 1 wpisuja sig

w wymagania stawiane przez MEN. Osrodek organizuje doradztwo

metodyczne, przedmiotowe konferencje 1 warsztaty, szkolenia rad

pedagogicznych, kursy doskonalace. Opracowuje i upowszechnia

materiaty  metodyczno-dydaktyczne  wspierajace  nauczycieli

w prowadzonych dziataniach innowacyjnych, udziela konsultacji

i1 diagnozuje potrzeby nauczycieli. Kompleksowa 1 zréznicowana

dziatalno$¢ stwarza mozliwos$ci 1 szanse podnoszenia jako$ci pracy
kazdego nauczyciela, jak i poszczegdlnych placowek oswiatowych.

Cele osiagamy, czerpiac z naszych dotychczasowych
doswiadczen. Wykorzystujemy twoércze postawy osob realizujacych
zadania Osrodka i wspotpracujemy z szerokim S$rodowiskiem
edukacyjnym: szkolami wyzszymi, placowkami doskonalenia
zawodowego, bibliotekami pedagogicznymi i szkolnymi, poradniami
psychologiczni-pedagogicznymi, towarzystwami  naukowymi,
jak iz innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
szkoty oraz nauczycieli.

Wierzymy, ze otwarto$¢ i elastyczno$¢ w odpowiadaniu
na potrzeby nauczycieli 1 szkol, rozwd] nowoczesnej bazy
dydaktycznej, zyczliwo$¢ 1 klimat sprzyjajacy twoérczym
poszukiwaniom  zapewniaja  wlasciwa  jako$¢  doradztwa
metodycznego 1 doskonalenia zawodowego realizowanego
przez nasz osrodek.

Zadania statutowe PODN
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Zespol redakeyjny

Joanna Zielinska
Katarzyna Hawel
Bogumita Rézanska-Swierkot
Monika Witosz

Zespot:

* opracowuje Biuletyn Metodyczny

* zbiera, analizuje ofertg artykulow
do druku,

* dokonuje korekty jezykowej
i technicznej

* pilotuje druk i kolportaz biuletynu

* zbiera propozycje szkolen, ktore
zamieszcza W opracowywanym
Informatorze

Zespol ds. promocji oSrodka

Danuta Mackowska
Marian Mac¢kowski
Iwona Grajner
Dorota Cios

Zespot:

* wspotpracuje z wydawnictwami,
uczelniami, stowarzyszeniami,
fundacjami.

* promuje o$rodek poprzez
propagowanie oferty szkolen,
opracowanie i upowszechnianie
ulotek, folderéw promujacych
osrodek.

Zespol ds. mierzenia
jakos$ci i ewaluacji

Marta Adamczyk
Barbara Kokotkiewicz
Monika Fojcik
Grzegorz Miler

Zespot:

* opracowuje i modyfikuje karty
ewaluacji szkolen

* przygotowuje narzedzia do badania
potrzeb nauczycieli w zakresie
kurséw, warsztatow i innych form
doskonalenia

* opracowuje zbiorcze informacje
dotyczace:

e potrzeb nauczycieli w zakresie
tematyki szkolen,

* analizy jakosci $wiadczonych
ushug na podstawie arkuszy
ewaluacyjnych

* dokumentacji formalne;j
i kompetencji 0sob
prowadzacych szkolenia
dla potrzeb PODN,

* opracowanie materialow do ewaluacji
zewnetrznej
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Zespot:
* aktualizuje strong internetowa przez:
* umieszczanie informacji
o konferencjach, warsztatach,
lekcjach otwartych ,

Zespot ds. informacji edukacyjnej konkursach i innych

Zofia Zyzak przedsiqwzie.;cia'ch. ..
Barbara Herud . upowszechrrngme informacji
Iwona Gardian o dzialalno$ci PODN

Ewa Dziuk e umieszczanie na stronie

internetowej PODN
materiatéw edukacyjnych
* pozyskuje 1 upowszechnia materiaty
metodyczno—dydaktyczne
i informacyjne z réznych Zrodet.

-

"

Zespot redakeyjny przy pracy
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European Language Label — certyfikat jakosci
nauczania i promowania uczenia si¢ jezykow
obcych. PODN dwukrotnie otrzymat certyfikat
ELL: za projekt Festiwal Teatrow Obcojezycznych
,Babel” 1 za projekt ,,Klasy frankofonskie

na Slasku”.

COFRAN

COORDINATEURS

Program Centralnego O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie promujacy doskonalenie
zawodowe nauczycieli jezyka francuskiego.
PODN pehnit funkcj¢ Regionalnego Organizatora,
prowadzac szkolenia dla nauczycieli

z wojewodztwa $laskiego.

INSETT

Program Centralnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie promujacy doskonalenie
zawodowe nauczycieli jezyka angielskiego. PODN
petnit funkcj¢ Regionalnego Organizatora,
prowadzac szkolenia dla nauczycieli

z wojewodztwa $laskiego.

ORE /Goethe - Institut

DELFORT

DEUTSCHLEHRERFORTBILDUNG

Program Centralnego O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie promujacy doskonalenie
zawodowe nauczycieli j¢zyka niemieckiego.
PODN pehnit funkcj¢ Regionalnego Organizatora,
prowadzac szkolenia dla nauczycieli

z wojewodztwa §laskiego.

CE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Od wielu lat wspotpracujemy z Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, realizujac réoznego rodzaju
programy majace na celu doskonalenie zawodowe
nauczycieli. Pozyskujemy z Fundacji
szkoleniowcow oraz materiaty szkoleniowe

i dydaktyczne dla nauczycieli.

13
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eTwinning

Program eTwinning polega na taczeniu

i wspotpracy szkot w Europie za
posrednictwem mediow elektronicznych oraz
na promowaniu doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Promotorem tego programu

w wojewodztwie §laskim jest Iwona Miler —
konsultant PODN, ktora organizuje szkolenia
dla nauczycieli na temat programu eTwinning
1 wspotpracuje z Narodowym Biurem
Kontaktowym Programu eTwinning.

-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I

OBYWATELSKIE]

Filmoteka
Szkolna

Nawiazali$my partnerstwo z Centrum
Edukacji Obywatelskiej w ramach projektu
Filmoteki Szkolnej. Jestesmy jedynym
osrodkiem na Slasku prowadzacym
samodzielne szkolenia z projektu. W kazdym
roku szkolnym odbywaja si¢ co najmniej
cztery rozne formy doskonalenia

dla nauczycieli i uczniow.

Pozyskalismy patronat Europejskiego Roku
Kreatywnosci i Innowacji 2009 w ramach
organizacji Regionalnego Forum
Edukacyjnego pod hastem: Forum
nauczycieli Kreatywnych — innowacyjne
metody pracy z uczniem. Celem projektu
bylo stworzenie regionalnej platformy
wymiany do$wiadczen nauczycieli réznych
przedmiotow uczacych kreatywnie oraz
przyblizenie uczestnikom Forum inicjatyw
i metod, majacych na celu zmiang sposobu
ksztalcenia-przejscie z nauczania frontalnego
w aktywizujacy uczniow.

Pozyskali$my patronat Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej oraz logo
Europejskiego Roku Wolontariatu 2011

w ramach organizacji Il Regionalnego
Forum Edukacyjnego pod hastem: Aktywny
obywatel zmienia siebie i swiat. Celem
projektu jest m.in. szerzenie wiedzy

o wartosci i znaczeniu wolontariatu jako
formy zdobywania umiejgtnosci

i kompetencji.
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Donata Malinska

Na poczatku byla idea...

Kiedy samorzad powiatowy w 1999 roku przejat prowadzenie szkot
ponadgimnazjalnych, zaistniala  potrzeba  zorganizowania  doradztwa
metodycznego, obejmujacego nauczycieli wszystkich typow szkoét. Jako naczelnik
owczesnego Wydzialu O$wiaty, Kultury i Kultury Fizycznej zainicjowatam
zawarcie przez wszystkie gminy powiatu wodzislawskiego porozumienia
dotyczacego powotania zespotu doradcow metodycznych. Zostato ono podpisane
11 lutego 2000 roku. W tym samym roku pojawila si¢ ustawowa mozliwos¢
utworzenia na terenic powiatu wilasnej placowki doskonalenia nauczycieli,
niezaleznej od nadzoru pedagogicznego sprawowanego dotychczas przez
Wojewddzki Os$rodek Metodyczny w Katowicach. Droga do sfinalizowania
pomystu byla trudna. Najpierw nalezalo przekona¢ wiladze samorzadowe
iradnych, znalez¢ odpowiednia siedzibg i przystapi¢ do opracowania statutu.
Projekt statutu wymagat pozytywnej opinii Slaskiego Kuratorium O$wiaty.

I tutaj zaczgly si¢ problemy. ByliSmy w tym czasie jedynym powiatem
w wojewodztwie i jednym z pierwszych w kraju, gdzie tworzono wlasny os$rodek
doskonalenia, co nie spotkalo si¢ z przychylnoscia nadzoru pedagogicznego.
Kilkakrotne wizyty w Kuratorium zaowocowaty wydaniem 2 kwietnia 2001 roku
pozytywnej opinii Slaskiego Kuratora.

Na tej podstawie Rada Powiatu Wodzistawskiego powotata 1 wrzesnia
2001 roku Powiatowy Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia
Nauczycieli w Wodzistawiu SI. z siedziba przy ul. Galczynskiego 1. Obecnie
osrodek pod nazwa Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli dziata
w nowym budynku na os. 1 Maja 16a. Dzigki tej placowce nauczyciele moga
otrzymac potrzebna pomoc w zakresie doradztwa metodycznego, sa inspirowani
do rozwoju zawodowego, stosowania nowych metod nauczania, wymiany
innowacyjnych rozwiazan.

Ponadto placowka rozpoczeta wspdtprace ze szkotami wyzszymi,
biblioteka pedagogiczna, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
W wydawanym przez ofrodek ,Biuletynie Metodycznym” zamieszczane
sa cickawe artykuly nauczycieli, co pozwala spelia¢ wymagania zwiazane
z ubieganiem sig o specjalizacje lub awans zawodowy.

Jestem dumna z tego, ze udalo mi si¢ zrealizowa¢ swodj pomyst,
i ze osrodek jest w tej chwili chluba naszego powiatu.

Pani dyrektor oraz wszystkim doradcom dzigkuj¢ za ciagte ,,podnoszenie
poprzeczki” i realizacj¢ ambitnych plandw.

Donata Malinska
Naczelnik Wydzialu Strategii i Rozwoju Powiatu Wodzislawskiego
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Iwona Miler

Z perspektywy konsultantki.

Swoja przygode z Powiatowym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli
w Wodzistawiu Slaskim rozpoczetam w 2005 roku, obejmujac funkcje doradcy
metodycznego jezyka polskiego dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych
w zastgpstwie Piotra Skowronka, ktory przebywat wowczas na rocznym urlopie
zdrowotnym. T¢ decyzj¢ podjetam w miarg szybko, nie do konca $wiadoma
charakteru pracy. Jestem osoba raczej otwarta i poszukujaca, tak wigc ciekawo$¢
nowych zadan przyczynila si¢ do tego kroku. Sadzitam, ze jako nauczyciel
dyplomowany z ponad dwudziestoletnim stazem pracy w liceum
ogolnoksztalcacym powinnam sobie da¢ rade, jednak wielu rzeczy musialam
si¢ nauczy¢ np. sprawnej obshugi komputera, tworzenia prezentacji
multimedialnych. Doradca metodyczny zobligowany jest do ciaglego doskonalenia
sig, podnoszenia kompetencji metodyczno-dydaktycznych. Udzial w réznego
rodzaju szkoleniach na szczeblu ogoélnopolskim, spotkania z ciekawymi ludzmi
pozwolily mi spojrzeé z dystansem na wlasny warsztat pracy, dokonaé analizy
i ewaluacji tego, co robi¢. Ma to niebagatelne znaczenie dla rozwoju, kreatywnosci
kazdego doradcy metodycznego, ktory jednocze$nie wykonujac zadania
nauczyciela unika rutyny, czy wypalenia zawodowego. Zadaniem doradcy jest
dzielenie si¢ ta wiedza, umiejgtnosciami z innymi nauczycielami, wspieranie ich
w pracy. Niewatpliwie to trudne zadanie, zwlaszcza, ze srodowisko nauczycielskie
jest wymagajace, bywa sfrustrowane ze wzgledéw finansowych, takze z powodu
zmieniajacego si¢ zbyt czgsto prawa oswiatowego, wprowadzanych reform
programowych. Kazdy z doradcow ma jednak satysfakcje, kiedy widzi usmiech
na twarzy nauczyciela, czy ustyszy stowo ,,dzigkuje”. Czuje wtedy, ze jego praca
ma sens. Od pigciu lat pracuj¢ w PODN jako konsultant, sprawujac czg$ciowy
nadzor pedagogiczny nad doradcami metodycznymi. Objetam to stanowisko
po Marii Nowak — osobie o duzym doswiadczeniu w kwestii doradztwa
i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Nie bylo tatwo, wigkszo§¢ doradcow
metodycznych pracowata w osrodku dtuzej ode mnie. Dzisiaj z perspektywy czasu
uwazam, ze udalo nam si¢ stworzy¢ zespot ludzi, ktérzy maja wspdlny cel
iwiedza, jak go osiagnaé. Nie szczedza wysitku, czasu, by w Srodowisku
edukacyjnym zaistnie¢ jako profesjonalisci, ktorzy gotowi sa zmierzyé z kazdym
wyzwaniem. Staramy si¢ by¢ na biezaco z przepisami prawa os$wiatowego,
tworzymy nowe szkolenia, skutecznie ubiegamy si¢ o granty SLKO, organizujemy
konkursy dla dzieci i mtodziezy o zasiggu powiatowym i wojewodzkim,
wspolpracujemy z parlamentarzystami, pozyskujemy sponsorow celem
sfinansowania nagrod dla laureatow konkurséw oraz imprez edukacyjnych.
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Za najbardziej spektakularne osiagnigcie uwazam organizacj¢ Regionalnego
Forum Edukacyjnego, ktore w pazdzierniku 2011r. odbedzie si¢ po raz trzeci.
Wspoéttworeg tego projektu jest moja kolezanka, niezwykle kreatywna osoba —
Renata Klimek-Kowalska, ktora pracowata w osrodku jako konsultantka w roku
szkolnym 2008/9. Wspdlne dziatania zaowocowaly impreza edukacyjna, ktorej
celem jest stworzenie regionalnej ptaszczyzny wymiany doswiadczen nauczycieli
roznych przedmiotow uczacych innowacyjnie, chcacych zaktywizowac uczniow.
Reniu dzigkuje. Wiasnie takich ludzi jak Renata - otwartych, zyczliwych, nade
wszystko z pasja , pelnych energii i pozytywnego myslenia spotykam w os$rodku.
To oni mnie inspiruja i motywuja do poszukiwan, tworczej pracy, pozostawiajac
w przeswiadczeniu, ze warto si¢ zaangazowa¢. Mam nadziejg, ze stuzac
nauczycielom, przyczyniamy si¢ do stalego podnoszenia jako$ci pracy szkot
w powiecie wodzistawskim.

Iwona Miler
konsultant PODN
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Wioletta Szczyrba, Ewa Dziuk

Dzien w PODN - obalamy mit sekretarki parzacej kawe.

Podczas pierwszego kontaktu z PODN, zaréwno telefonicznego jak
i osobistego, styszysz bardzo mily glos i widzisz zawsze usmiechnigta osobg —
to Pani Wioletta Szczyrba, sekretarz Powiatowego Os$rodka Doskonalenia
Nauczycieli.

*  Od kiedy pracuje Pani w PODN?

Od roku 2002 jestem sekretarzem w PODN, ale juz wcze$niej bytam zwiazana
z Osdrodkiem, pracujac w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Wodzistawiu SI., 6wczesnej jego siedzibie.

*  Couwaza Pani za najlepszq strone pracy w Osrodku i co przynosi Pani
najwiekszq radosc?

Lubig prace z ludZmi, zwlaszcza ze wszystkimi pracownikami naszego Osrodka,
w ktorym panuje mita i serdeczna atmosfera.

*  Najweselszy dzien w pracy...?
Najweselsze sa wakacje, zwlaszcza dzien przed urlopem. W wakacje jest ciszej
i spokojniej w Os$rodku, pomimo Ze pracy nie brakuje.

*  Musze zapytaé tez o ten najsmutniejszy dzien.
To byly w sumie dni zwiazane z informacja o $mierci naszych kolezanek.
Najpierw $mier¢ bardzo mtlodej jeszcze Pani Grazyny Sobczak — doradcy
metodycznego z nauczania poczatkowego, a pozniej nagla i niespodziewana
$mier¢ Pani Haliny Stgchty- doradcy metodycznego 2z przedmiotéw
ekonomicznych.

*  Jakie byto najtrudniejsze, jak do tej pory, zadanie do realizacji?
Pierwsze granty, kiedy to dopiero uczyliSmy si¢ pisania dokumentow,
ich wielokrotne poprawy i walka z czasem, bo dokumentacj¢ trzeba dostarczy¢
co do minuty.

*  Co chcialaby Pani robi¢, gdyby nie byla Pani sekretarzem w PODN?
Tak si¢ zastanawiam..., ale chyba nie wyobrazam sobie innej pracy.
*  Czy praca daje Pani satysfakcje?
Jak wszystko mi si¢ uda zrealizowac, to tak.
*  Jak Pani spedza wolny czas?
Wolny czas spgdzam z rodzing w domu, a w okresie letnim wyjezdzam na wczasy.
*  Gdyby miala Pani mozliwos¢ wyszeptania trzech zyczen zlotej rybce...
Zamienig na jedno, ale takie mocne: zdrowie.
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*  Wrocimy zatem do tytutu naszej rozmowy: Czy parzy Pani kawe
w PODN? Czy jest to Pani obowiqzkiem?
Przychodzac rano do pracy wlaczam ekspres do kawy, a kazdy z pracownikéw sam
si¢ obstuguje. Parzenie kawy dla Pani Dyrektor i jej gosci nie jest obowiazkiem,
ale przyjemnoscia.
*  Drzickuje za rozmowe

Rozmowe¢ przeprowadzila Ewa Dziuk - doradca metodyczny.
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Renata Gryt — konsultant PODN
Ewa Dziuk — doradca metodyczny fizyki i chemii
Iwona Gardian — doradca metodyczny biologii i informatyki

»Najmlodsze” w gronie pracownikow - konkluzja z pracy
w Powiatowym OS$rodku Doskonalenia Nauczycieli.

Wszystkie mamy maty staz pracy w Osrodku: trzy lata, dwa i pot roku
oraz dwa lata. Dwie z nas: Iwona i Ewa, sa doradcami metodycznymi, a Renata
konsultantka.

Praca w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu
Slaskim jest specyficzna i bardzo wymagajaca. Pozwala nam uczestniczyé
w szkoleniach  organizowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
oraz Osrodek Rozwoju Jakosci. Kazdy z pracownikow szuka mozliwosci
poglebiania wiedzy i umiejgtnosci z zakresu dydaktyki i metodyki, aby zdobyte
informacje przekaza¢ innym doradcom i nauczycielom powiatu wodzistawskiego.

Iwona i Ewa sa, migdzy innymi, ekspertkami do spraw nowej podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego, a Renata ekspertem komisji awansu
zawodowego.

Staramy si¢ na biezaco szkoli¢ z zakresu zmian wprowadzanych przez
MEN, ktorych w ciagu ostatnich kilku lat nie brakowato. Dobry doradca
i konsultant musi by¢ zawsze o kilka krokéw przed nauczycielem, aby mogt
odpowiedzie¢ na nurtujace go pytania, dotyczace oswiaty i wprowadzanych zmian.
Organizujemy w zwiazku z tym konferencje i warsztaty, na ktore zapraszamy
nauczycieli naszych przedmiotow. Prowadzimy lekcje otwarte oraz bardzo chetnie
przyjmujemy zaproszenia na lekcje innych nauczycieli, nie tylko tych, ktorzy
realizuja staz zwiazany z kolejnym etapem awansu zawodowego. Staramy si¢
czynnie wlacza¢ w organizacje konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Najsympatyczniejszym momentem w tej pracy jest to, gdy na dyzur
do PODN przychodzi nauczyciel z problemem lub lista pytan. Czasami zdarza sig,
ze nie znamy na nie odpowiedzi, ale wspolpraca migdzy doradcami
i konsultantami w naszym o$rodku polega wiasnie na wymianie do$wiadczen
i rozwiazywaniu trudnych spraw o§wiatowych.

Szczegodlnie niepokoi nas zblizajacy si¢ rok szkolny, ktory poprzedza
znaczne zmiany w szkolnictwie ponadgimnazjalnym. Chcemy szczegdlnie
uwrazliwi¢ nauczycieli pracujacych w tych typach szkét na catkowicie nowe
podejscie do edukacji zapisane w nowej podstawie programowej. Ksztalcenie
przedmiotow ogélnych zakonczy si¢ w klasie pierwszej i tylko rozszerzenie
przedmiotu, jesli wybierze je uczen, pozwoli na dalsza edukacj¢. Przedmioty
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przyrodnicze, ktére reprezentujemy, nie ciesza si¢ duza popularnoscia wsrod
mlodziezy, wigc nasi nauczyciele moga si¢ spodziewa¢ znacznych zmian.

W kolejnym dziesigcioleciu zyczymy naszemu Os$rodkowi, aby preznie
sig¢ rozwijal i dziatal, aby odwiedzali go nauczyciele spragnieni wiedzy i nowych
umiejetnosci, aby z tatwoscia wprowadzal zmiany o§wiatowe w umystach naszych
dyrektorow i rozszerzat swoja dziatalnosc.

Renata Gryt — konsultant PODN
Ewa Dziuk, Iwona Gardian - ZSP im. Sejmu Slaskiego w Radlinie
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Dorota Cios — doradca metodyczny wychowania przedszkolnego

W shluzbie najmlodszym.

We wrzesniu 2007 roku otrzymatam powierzenie na doradce
metodycznego wychowania przedszkolnego. Decyzja przyjecia tej funkcji wiazata
si¢ z wielkimi zmianami w mojej dotychczasowej, uporzadkowanej pracy. Czekaty
mnie nowe zadania i wyzwania, ale i masa watpliwosci. Wzorem byta dla mnie
Marysia Stebel, ktora przez 15 lat byla doradca metodycznym wychowania
przedszkolnego zanim przeszta na emeryturg. Uczestniczytam niemal w kazdej
formie doskonalenia organizowanej przez Marysig, spedzitySmy wiele godzin
narozmowach, rozwiazujac  pojawiajace  si¢  problemy  dydaktyczne
i wychowawcze. Ichociaz zawsze chetnie shuzytam rada i pomoca miodszym
stazem kolezankom, to nigdy nie my$latlam o tym, aby by¢ doradca metodycznym.
Zawsze fascynowata mnie praca z dzie¢mi, ich ciekawos¢, spontanicznos¢ i rados¢.
Wiedzialam, ze moja decyzja wiele zmieni, ze przyjdzie mi pracowac
z nauczycielami - kolezankami po fachu, a nie z dzie¢mi ciekawymi tego, ,,co Pani
dzisiaj bedzie z nami robi¢?” W ciagu 18 lat pracy nieraz musiatam podejmowaé
trudne decyzje, co$ udowadniaé, sprawdzac sig, doskonalié, ale nigdy nie batam si¢
nowego. ,,Ivlko ten nie popelnia bledow, ktory nic nie robi” — myS$lalam,
podejmujac kolejne wyzwanie.

Ciepto 1 zyczliwie zostalam przywitana przez Pania dyrektor Grazyng
Majchrowska i konsultanta Iwon¢ Miler. Podobnie przyjeli mnie inni doradcy,
otwarci i chgtni do pomocy. Wsparciem w poznawaniu i realizowaniu
powierzonych mi zadan byta dla mnie przede wszystkim Danusia Mackowska,
doradca metodyczny nauczania wczesnoszkolnego.

Ale najtrudniejsze byto dopiero przede mna. Podota¢ powierzonym
obowiazkom, stana¢ przed gronem nauczycieli i przeprowadzié pierwsza
konferencj¢ — to bylo co$! Rozpoczglam od diagnozy terenu, w ktérym miatam
dziata¢ i u$wiadomitam sobie, jak duzo jest przedszkoli objetych doradztwem
metodycznym, a tym samym nauczycieli. Budzilo si¢ we mnie pytanie- jak dotrzeé¢
do tych, ktorzy moga potrzebowaé wsparcia i pomocy w doskonaleniu
i wzbogacaniu swojego warsztatu pracy? Bardzo wspieraja mnie dyrektorzy
przedszkoli, ktorzy co roku odpowiadaja na moja prosb¢ o aktualny wykaz
nauczycieli. Zwracaja si¢ rowniez z prosba o przeprowadzenie szkolen Rad
Pedagogicznych, udzielenie porad, napisanie opinii. Oni réwniez kieruja do mnie
nauczycieli, ktorzy stawiaja pierwsze kroki w tym zawodzie. Za okazang pomoc
1 zyczliwos$¢ bardzo im przy tej okazji dzigkuje.

Kazdy nauczyciel ma mozliwo§¢ korzystania z moich propozycji.
Szczegdlna pomoca pragne shuzy¢ poczatkujacym nauczycielom. To dla nich
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prowadzone sa =zajecia pokazowe, konsultacje indywidualne, warsztaty,
konferencje.

Tematyka konsultacji w ciagu tych lat byla bardzo zréznicowana:
od pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez prowadzenie dokumentacji,
obserwacje zaje¢ otwartych dla rodzicow i1 nauczycieli, projekty edukacyjne,
konstruowanie programéw autorskich po awans zawodowy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom nauczycieli, organizuj¢ warsztaty
prowadzone przez specjalistow w réznych dziedzinach. Dostarczaja one wzorow,
pomystow do pracy z wychowankami. Przyktadami takich zaje¢ moga by¢:
Tanczymy i gramy, Muzyczny folklor dzieciecy, Jesionne zimowe inspiracje,
Wiosenny kalendarz muzyczny, Bibutkowe ozdoby swiqteczne, Papierowa wiklina
iozdoby Swiqteczne, Konstruowanie programow i prowadzenie zajec
dydaktyczno-wyrownawczych z dzieckiem w wieku przedszkolnym oraz wiele
innych.

Prowadzitam warsztaty doskonalace wiedzg i umiejgtnoséci nauczycieli
np.: Warsztat pracy nauczyciela przedszkola, Odkrywanie inteligencji wielorakich
u dzieci w wieku  przedszkolnym, Prowadzenie dokumentacji nauczyciela
przedszkola, Mali badacze-metoda projektu w edukacji przedszkolnej, Awans
zawodowy nauczyciela w Swietle aktualnych przepisow prawa oswiatowego.

Tematyka konferencji zwiazana jest najcz¢Sciej z aktualnymi zmianami
w prawie o$wiatowym, organizacja roku szkolnego np.: Nowa podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, Nauczanie i wychowanie w kontekscie
praw czlowieka, Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w swietle
nowych przepisow w prawie oswiatowym, Rozwdj zawodowy nauczyciela
warunkiem nowoczesnej edukacji 1 inne.

Na prosbe dyrektorow przedszkoli prowadzitam szkolenia Rad
Pedagogicznych np.: Nauka czytania metoda IMajchrzak, Dziecko zdolne
w przedszkolu, Dokumentacja pracy nauczyciela. W zwiazku z reforma o§wiatowa
zorganizowalam cykl szkolen zaréwno dla nauczycieli przedszkoli jak i szkoét
podstawowych.

Aby jak najlepiej spelnia¢ swoje obowiazki, sama systematycznie si¢
doskonalg, korzystajac z réznych ogdlnopolskich szkolen. Ukonczytam m.in. kurs
doskonalacy MRR wg W.Sherborne Ist., Szkolenie dla kandydatow na ekspertow
do spraw awansu zawodowego.

Konczac swoje wspomnienie z tych zaledwie 3 lat pracy na stanowisku
doradcy metodycznego, sktadam wszystkim serdeczne Zyczenia wielu sukcesow
zawodowych, osiagnigcia obranego celu oraz tego, aby podejmowany trud byt
zrddlem satysfakcji i spolecznego uznania.

Dorota Cios
Publiczne Przedszkole nr 18 w Wodzistawiu Slaskim
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Danuta Mackowska — doradca metodyczny nauczania
wczesnoszkolnego

Jak ten czas leci!

,,Nie zatrzymasz serc bicia i wedrowki ziemi,
ani ztotych wakacji, ni przyjscia jesieni”

- pisata Renata Strug w wierszu ,,Nieuchronno$¢”. Ach! Gdyby mozna tak cofnaé
czas, ktéry wiecznie si¢ spieszy i nigdy nie wraca, a jesli wraca, to tylko we
wspomnieniach. A wla$nie wspomnien w tym numerze “Biuletynu Metodycznego”
bgdzie wyjatkowo duzo. Powdd jest szczegdlny — 10-lecie Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu Slaskim.

Jest to okazja, by jednym przypomnie¢, innym przedstawi¢ dzieje naszej
placowki, a przede wszystkim ludzi, ktorzy w niej pracowali lub nadal pracuja.
Od 11 lat jestem doradca metodycznym ksztatcenia wezesnoszkolnego w PODN
w Wodzistawiu Sl. Propozycje petnienia funkcji doradcy metodycznego
ksztalcenia wczesnoszkolnego otrzymatam w 2000r. Bytam wtedy nauczycielka
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 4 w Rydultowach. I chociaz
nalez¢ do nauczycieli, ktorzy ,,zadnej pracy si¢ nie boja”, decyzja nie nalezala
do najtatwiejszych. Jednak mam to szczg$cie, ze na swojej drodze zawodowe;j
spotykam ludzi tworczych i zyczliwych. Jedna z nich byta juz niezyjaca Grazyna
Sobczak, nauczyciel — mistrz, ktora byta wybitnym fachowcem w swoim
przedmiocie, przyjaciotka wszystkich nauczycieli. Do naszego grona — na krotko
dotaczyta tez Gosia Pawlik. Razem wypracowalySmy znakomity warsztat pracy,
ktoérym chetnie dzielitySmy si¢ z naszymi nauczycielami. A popyt na wiedzg wsrod
nauczycieli ksztalcenia wczesnoszkolnego jest ogromny.  Zreszta zawsze
uwazatam, ze jest to grupa nauczycieli bardzo tworczych, pracowitych, ale tez
wymagajacych. Przez wiele lat towarzysza mi podczas konferencji, warsztatow
1 kursow, indywidualnych konsultacji, konkurséw. To dzigki nim zdobywam ciagle
nowe do$wiadczenia, dokonuj¢ weryfikacji swojej wiedzy. Tak dziewczyny to juz

11 lat naszej wspotpracy za co Wam serdecznie dzigkuje!

Praca w osrodku to nie tylko spotkania z naszymi nauczycielami, to rowniez
zmudna praca, wymiana zdobytych do$wiadczen, wzajemna pomoc
w rozwiazywaniu problemoéw, wspélpraca z pania Dyrektor, konsultantami
i doradcami metodycznymi .

Gdybym miata po latach nakresli¢ wizerunek dobrego doradcy metodycznego,
to z pewnoscia postawilabym na osobg aktywna, energiczna, chetna do wdrazania
zmian. Dziatania doradcy musza taczy¢ dwie perspektywy- ogrom wchtanianej
wiedzy oraz dalekosiezna wizj¢ 1 odlegla strategie. Doradca to “encyklopedia
wiedzy przedmiotowej”, lider i praktyk réwnoczesnie. Jako jeden z doradcow
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metodycznych z najdluzszym stazem $miato mogg powiedzie¢, ze mam zaszczyt
wspolpracowaé wlasnie z taka grupa wybitnych i tworczych fachowcow.
Od siebie dotaczam do tego jeszcze gars¢ usmiechu, bo zyczliwa i usmiechnigta
twarz to czasami w naszej pracy jedyny aniot ratunku. A skoro nauczanie polega
(wedlug R. Frosta) na umiejgtnosci wystuchania niemal wszystkiego bez utraty
cierpliwosci, czy pewnosci siebie, to zycze Panstwu duzo cierpliwosci, zyczliwosci
i zrozumienia wokol, a takze pewnosci 1 wiary w sens swojej pracy.

Danuta Mackowska
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Joanna Zielinska — doradca ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Wspélpraca drogg do sukcesu.

Przemiany zachodzace we wspotczesnym spoleczenstwie jak w soczewce
skupiaja si¢ w $srodowisku szkolnym. Nowe uwarunkowania zycia spolecznego
staja si¢ wielkim wyzwaniem dla ucznidow, rodzicow a przede wszystkim
dla catego grona pedagogicznego aktywnie uczestniczacego W procesie
ksztaltowania mlodego czlowieka. Dylematy towarzyszace temu procesowi
w coraz wigkszym stopniu odbiegaja od tradycyjnych probleméw dydaktycznych.
Coraz cze$ciej ich rozwiazanie wykracza poza indywidualne mozliwosci
poszczegdlnych nauczycieli, ktéorzy pomimo ogromnego zaangazowania
i kwalifikacji  poszukuja  specjalistycznego ~ wsparcia ~w  obszarach
psychologiczno-pedagogicznych.

Trzyletni okres pelnienia funkcji doradcy metodycznego do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dal mi mozliwos¢ satysfakcjonujacej
wspolpracy z pedagogami i psychologami placowek o$wiatowych powiatu
wodzistawskiego. Opiera si¢ ona na wzajemnej wymianie informacji oraz
doswiadczen. Efektem wspdlnych dziatan zespotu pedagogdéw i psychologéw jest
program terapeutyczny dla dzieci z zaburzeniami zachowania i dla ich rodzicow
opublikowany na famach ,,Biuletynu Metodycznego”.

Objeci moim wsparciem nauczyciele szkot licznie i chetnie uczestnicza
w organizowanych cyklicznie przez PODN konferencjach i warsztatach. Dzigki ich
zaangazowaniu wspdlnie poszukujemy rozwigzan problemdéw, z jakimi spotykamy
si¢ w codziennej pracy zawodowej. Kazde spotkanie wzbogaca nasz warsztat pracy
i buduje atmosferg zaufania. Rola pedagoga czy psychologa jest rowniez mediacja
pomigdzy stronami nabrzmiatego konfliktu. Od jego konstruktywnej, a zarazem
delikatnej postawy zalezy czgsto rozwiklanie trudnego dylematu.

Duze wsparcie w prowadzonej przeze mnie pracy doradczej ofiaruje
mi macierzysta  placowka —  Poradnia  Psychologiczno—Pedagogiczna
w Wodzistawiu Slaskim. Zawsze moge liczyé na przychylno$é i wsparcie
Dyrektora, jak i catego grona jej pracownikdéw. Dzigki rozwijajacej si¢ wspotpracy
pedagodzy i psycholodzy placowek o$wiatowych moga petniej ksztalttowaé swoja
wiedz¢ i1 umiejetnosci, wymieniajac si¢ doswiadczeniami i poglebiajac swoja
wiedze.

Wielkim wyzwaniem jest dla mnie wspolpraca z zespotem pedagogéw
1 psychologéw naszego powiatu. Po kilku latach czujemy si¢ — w co goraco wierzg
— czlonkami jednej rodziny. Wspoélnie wspierajac potrzebujacych, stajemy si¢
silniejsi 1 gotowi do innowacyjnych dziatan.
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Pasja kazdego nauczyciela powinien by¢ przedmiot, ktérego naucza.
Szczegoblna rola psychologdéw i pedagogdw jest niesienie pomocy potrzebujacym.
Jest to wyzwanie. Niesie ze soba szczegdlny rodzaj odpowiedzialnosci za los
miodego czlowieka, ktory z bardzo rdéznych przyczyn znajduje si¢ czgsto
na zakrgcie swojego zycia. Udzielone mu wsparcie moze wyprowadzié
go na prosta ,ale najdrobniejsze zaniedbanie uniemozliwi mu powr6t na wlasciwa
drogg.

W obliczu licznych zmian i trudno$ci chciatabym zyczyé wszystkim
kolezankom i kolegom zadowolenia i radosci z dalszej wspotpracy.

Joanna Zielinska - pracownik Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Wodzistawiu Slaskim

Od prawej: Joanna Zieliniska, Dorota Cios oraz Marta Adamczyk
podczas Forum Edukacyjnego.
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Zofia Zyzak — doradca metodyczny matematyki dla szkol
podstawowych i gimnazjow

Z matematycznego poletka.

Dziesigciolecie istnienia PODN zbiega si¢ w czasie z wdrazaniem zmian
w polskiej oswiacie. Powstanie gimnazjéw oraz wprowadzenie egzamindw
zewngtrznych wymusito podejmowanie dziatan, ktore wychodzityby naprzeciw
zmieniajacym si¢ potrzebom nauczycieli 1 uczniow. Duzym zainteresowaniem
cieszyty si¢ formy doskonalenia zwiazane z analizowaniem wynikow egzaminow
zewngtrznych i ich wykorzystaniem do planowania pracy nauczyciela matematyki.
Warsztaty zwiazane z edukacyjna wartoscia dodana (EWD), ocenianiem
ksztaltujacym, hospitacja diagnozujaca i nauczaniem czynnosciowym pozwolity
,,08W0i¢” nauczycielom nowe pojgcia.

Szkota ma uczy¢ myslenia, ma uczy¢ kreatywno$ci, a wigc musialy
pojawi¢ si¢ tez r6znorodne formy doskonalenia w zakresie wprowadzania metod
aktywnych: ,Matematyka codzienna w niecodziennej formie”, ,,Magiczna
matematyka”, ,,Gdy intuicja zawodzi, czyli szkolne zmagania z nieskonczonoscia”,
,Geometria kartki papieru” , ,Metoda projektu na lekcji matematyki”- to tylko
niektore z wielu propozycji.

Czy 10 lat temu kto$ korzystat na lekcji z rzutnika multimedialnego,
komputera, tablicy interaktywnej? Nie. Tego tez wspdlnie si¢ uczymy. Zaczgto si¢
w 2003r. od warsztatow ,,Wykorzystanie komputeréw na lekcjach matematyki”,
potem byly kolejne szkolenia: ,,Wykorzystanie programu Geogebra na lekcjach
matematyki” i ,,Program Hot Potatoes - tworzenie interaktywnych materiatow
dydaktycznych”. W 2011r. kofnczymy warsztatami ,,Wykorzystanie tablicy
interaktywnej”. Jakie jeszcze nowoczesne technologie bedziemy musieli
opanowac?

Ostatnie lata w o$wiacie to czas wdrazania zmian, wynikajacych
z kolejnych reform programowych 2007r. i 2009r. Pojawily si¢ wigc tematy:
»Zmiany w podstawie programowej” i ,,Wdrazanie nowej podstawy programowej
z matematyki”. Czeka juz na nas nowa formuta egzaminu gimnazjalnego.

W tym roku odbyta si¢ juz XII edycja konkursu ,,Cyferka” dla uczniow
[i1l klas gimnazjum . Systematycznie organizowane sa konkursy prowadzone
przez nauczycieli: ,,Czytam, rozumiem, potrafi¢ rozwigza¢” - Gimnazjum
w Marklowicach, ,EKONO - MAT” - Gimnazjum nr 4 w Wodzistawiu S,
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Konkurs Bzik dla uczniow klas III i IV - SP 21 w Wodzistawiu Sl., Powiatowy
Konkurs Matematyczny dla ucznidow szkét podstawowych — organizowany
przez szkote, ktorej uczen wygrat poprzednia edycje.

Uczymy sig, wymieniamy do$wiadczenia, poszukujemy nowych metod
pracy, dzielimy si¢ pomystami. I oby tak dale;j!

Zofia Zyzak — Gimnazjum nr 2 w Wodzislawiu Slqskim

Nasze matematyczki: Zosia Zyzak (zdj. powyzej) i Basia Herud (zdj. ponizej w $rodku).
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Marta Adamczyk — doradca metodyczny geografii i przyrody

Doradca metodyczny jako refleksyjny praktyk.

Moze na poczatek kilka faktow:

staz pracy zawodowej- 30 lat jako nauczyciel geografii nieustannie
zwiazany z Liceum Ogolnoksztatcacym w Ryduttowach,

staz pracy jako doradca metodyczny - 23 lata, w tym 13 Ilat
w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym w Katowicach i 10 lat w PODN
w Wodzistawiu Slaskim,

kazdy rok pracy zawodowej- okazja do spotykania cickawych ludzi,
pelnych pomystow, zaangazowania w pracg, chetnych do wspolpracy,
zyczliwych i przede wszystkim wierzacych w to, ze wszystkie nasze
dziatania maja sens,

w kazdym kolejnym roku pracy - mnostwo obaw, watpliwosci,
niepokoju. Czy sprostam oczekiwaniom tych, ktérzy na mnie licza, ktorzy
oczekuja wsparcia i pomocy W rozwiazaniu trudnych probleméw
dydaktycznych, metodycznych czy tych zwyklych  ludzkich,
interpersonalnych?,

z kazdym rokiem wigcej wiedzy, do§wiadczenia i wydawaé by si¢ moglo,
ze to panaceum na trudnos$ci zwiazane z nowymi zadaniami, wyzwaniami
edukacyjnymiatu........,

kolejne lata - i znowu konieczne doksztalcanie si¢ ,rozszerzanie
kompetencji 1  kwalifikacji, rozwijanie nowych umiejgtnosci
i..juz mozna ,,odcina¢ kupony”, bo teraz bedzie tylko ,,z gorki”,
niespodzianki!!! - kilka reform programowych, reformy systemu
oswiatowego 1 kilka innych nie mniej waznych zmian (np. stopnie
specjalizacji, awans zawodowy nauczyciela),

spokdj i bezpieczna stabilizacja — o taaaak — ale tylko w sferze marzen
i nadziei, bo z ewolucji, rewolucji i ewaluacji w o§wiacie nikt nauczyciela
nie zwolni, wigc doradco - do pracy!

metody aktywizujace, technologia informacyjna, projekty unijne i inne —
tu nie ma miejsca na nudg i rutyng, nalezy podaza¢ za oczekiwaniami,
przyspieszony kurs pokory — wiem, ze ciagle czego$ nie wiem!

Nasuwa si¢ pytaniec — czy warto bylo?, Czy warto podejmowaé zadania
doradcy metodycznego? Odpowiedz jest dla mnie bardzo prosta. Niezaleznie
od wielu trudnosci, z jakimi musiatam si¢ zmaga¢ — warto. 1 z pewno$cig
nie chodzi tu o aspekt finansowy, bo ten akurat wielu moglby zniechgci¢
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do pelnienia tej funkcji. Zatem, dlaczego? Jako geograf z natura poszukiwacza
stale szukam nowosci, lepszych rozwigzan metodycznych, efektywniejszych form
wspolpracy z nauczycielami. To powoduje, ze moja praca nie jest nudna, nie
popadam w rutyne, wiele uczg si¢ takze od nauczycieli, z ktorymi si¢ spotykam.
I ciagle mam niedosyt wiedzy i $wiadomos¢, ze wiele muszg si¢ jeszcze nauczyc.
Kokieteryjnie powiem, ze ta ch¢é zdobywania nowych umiejgtnosci wpltywa
odmtadzajaco na moja psychike - terapia przed starzeniem sig.

Coz, nic 1 nikt nie trwa wiecznie, wigc 1 ja musze oswajaé si¢ z mysla, ze gdzies
juz na horyzoncie pojawia si¢ meta zawodowego etapu zycia. Refleksje, ktorymi
podzielitam si¢ z pafnstwem, maja stuzy¢ tym wszystkim nauczycielom, ktorzy
w przysztoéci mieliby ochote¢ podjaé si¢ zadan doradcy metodycznego. Jest
toswego rodzaju wyzwanie zawodowe, Wwymagajace  samozaparcia,
samodyscypliny, wielu umiejgtnosci edukatorskich, ale dajace tym samym ogrom
satysfakcji z pokonywania trudnos$ci, stuzenia innym i ,,bycia stale w temacie”.
Wszystko to jest mozliwe, a w grupie doradcoOw zawsze panuje przyjazna
atmosfera i wzajemna zyczliwos¢.

Z tego miejsca zachgcam nauczycieli do pracy i wspolpracy z ,,naszym
wodzistawskim PODN-em”. Wszystkim, z ktérymi dane byto mi spotkaé sig
i wspotpracowa¢ w ciagu 10 lat istnienia PODN-u, a w szczegdlnosci ,,moim”
geografom i przyrodnikom dzigkuje za tworczo spedzane godziny i zycze radosci
z wykonywanej pracy.

Marta Adamczyk, ZSP

nrl w Rydultowach
I

',

Marta Adamczyk i Grazyna Majchrowska podczas konferencji.
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Katarzyna Hawel, Monika Witosz — doradcy metodyczni
z jezyka polskiego

»Dobrze, ze spotkalem tylu ich
Wyjatkowych, zwyklych - tak jak ja.” /Myslovitz/.

Praca doradcy metodycznego z jezyka polskiego jest nieustanng podroza.
W tej, o ktorej dzi§ piszemy, 10-letniej mnostwo jest niezapomnianych chwil,
akazda z nich wiaze si¢ z pamigcia o osobie, z ktora ztaczyl nas los. Patrzac
w przysztos¢, nie sposob jednak zostawi¢ w niepamigci naszych poprzednikow —
wybitnych fachowcow, inspiratorow wielu przedsigwzigé, ktorych oddanie pracy
i niesiona pomoc na zawsze odcisnety swoj $lad na wizerunku PODN. Kazdy z nas
pamigta doradcow-przewodnikow w trudnym labiryncie nowej matury,
nowatorskich metod aktywizujacych, edukacji regionalnej czy ostatniej reformy
programowej: dr Mari¢ Kopsztejn, mgr Blandyng Porabke, mgr Barbarg Wylezych
czy dr Piotra Skowronka. Dzi§, w nasze] codziennej pracy, jestesSmy
spadkobiercami ich idei, kontynuatorkami ich pomystow. Corocznie organizujemy
cieszacy si¢ wielka popularnoscia cykl wydarzen, ktore na statle wpisaly sig
w tradycje naszego osrodka: konkursy, przeglady, warsztaty czy konferencje.
Ortograficzne potyczki dla mtodziezy i pracownikow oswiaty, jak choéby konkurs
o puchar starosty powiatu wodzistawskiego ,,Z przymruzeniem oka”, przyciagaja
co roku coraz wigcej uczestnikow. Jednym z wigkszych przedsigwzigé jest
Przeglad Tworczos$ci Literackiej Dzieci i Mlodziezy ,,Ztoty Wawrzyn”, na ktory
sptywa corocznie ponad 100 prac prozatorskich i poetyckich. Staramy si¢ takze
wybiega¢ w przyszto$¢, zajmowaé si¢ tym, co nowego wkracza do nauczania
jezyka polskiego. Za najbardziej udane dziatania w ostatnim czasie uwazamy:
e warsztaty 1 seminaria poswigcone aspektom nowej podstawy
programowej dla gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;.
* cykl szkolen FILMOTEKA SZKOLNA. Organizujemy je jako jedyny
naSlasku partner regionalny Centrum Edukacji Obywatelskiej
z Warszawy.
e cykl warsztatow poswigconych  korelacji migdzyprzedmiotowej
w prowadzeniu $ciezki regionalnej (spotkania w muzeach).
*  konferencje na temat zastosowania nowych technologii w nauczaniu
jezyka polskiego, czy szkolenia o innowacjach i projektach edukacyjnych.

Wielu przedsigwzig¢ nie udaloby si¢ nam przeprowadzi¢, gdyby
nie wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym. Dzigkujemy wszystkim osobom, ktore
chetnie wspieraja nasze dziatania!
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Za niezapomnianie uznajemy te chwile, w ktorych jestesmy z Panstwem: czas
konferencji, warsztatéw, konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych, lekcji
otwartych. Mamy nadziejg, ze kolejne lata umocnia nas w radosci wspotpracy,
wzajemnej zyczliwo$ci, abysmy coraz lepiej shuzyli pomoca naszym uczniom.

Korzystajac z jubileuszu dzigkujemy za Wasza obecno$¢, za inspirowanie
nas, za okazywana zyczliwo$¢, wspolnie budowane relacje, ktore pozwalaja nam
by¢ dobrymi pedagogami. Zyczymy Wam wielu lat kreatywnej pracy
dydaktyczne;j.

Katarzyna Hawel i Monika Witosz
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Iwona Grajner — doradca metodyczny z jezyka angielskiego

Best memorable events connected with English
and in English! Years 2001-2011.

Na przestrzeni 10 lat dyrekcja PODN-u wraz z doradcami metodycznymi
jezyka angielskiego w osobach p.Czestawa Pieczki i p.Iwony Grajner, starata sig
wzbogaci¢ oferte dziatan zwiazanych z doskonaleniem umiejgtnoséci i wiedzy
z zakresu jezyka angielskiego. Szybko wzrastajacy status jezyka angielskiego
stworzyt potrzebg zaproponowania ciekawych, atrakcyjnych oraz praktycznych
dziatan skierowanych do ucznidow i nauczycieli powiatu wodzistawskiego.

Zgodnie z ta potrzeba nauczyciele jezyka angielskiego mogli i moga nadal
skorzysta¢ z wielu form doksztalcania i doskonalenia zawodowego: warsztatow,
konferencji, konsultacji 1 lekcji otwartych, ktore zyskaty uznanie w oczach wielu
uczestnikow.

Do najcieckawszych warsztatow proponowanych nauczycielom jezyka angielskiego
zaliczytabym:

*  spotkanie z native speakerem, wyktadowca z Krakowa, Peterem Moranem
(2008r.),

*  warsztaty wprowadzajace praktyczne ¢wiczenia dla uczniow z dysleksja
,Dyslexia - gift or a curse”, oraz innymi dysfunkcjami np: ,,What do we
know about ADHD” (2008r.)

* warsztaty  polsko-szwedzkie = wprowadzajace  tematyk¢  zabaw
integracyjnych poprzez ruch, ktére odbyly si¢ w PODN oraz
taneczno-kulturalny wieczor w towarzystwie nauczycieli ze Szwecji
i Turcji (luty 2010r.),

e warsztaty z native speakerem oraz trenerem programu Nauka Bez Granic,
Richim Mullaney'em (marzec 2011r.)

e seria warsztatow pozwalajaca pozna¢ i utrwali¢ wiadomos$ci o zmianach
zachodzacych w nauczaniu jgzyka angielskiego po wprowadzeniu Nowej
Podstawy Programowe;.

Ogromnym walorem dziatan PODN w zakresie rozwijania talentow jest cykliczna
organizacja konkursow 1 festiwali. Jest to mozliwe dzigki wspodtpracy
z nauczycielami réznych typoéw szkot. Do tradycji naleza juz coroczne konkursy:
e Powiatowy Konkurs Jegzyka Angielskiego dla szkol podstawowych
organizowany przez: Aleksandr¢ Sobalg, Sabing Dzierzengg,
Zofig Siedlaczek i Barbare Siedlaczek (VI edycja w 2011r.)
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Laureaci klas VI tego konkursu moga bez zdawania egzamindéw
wstgpnych zostaé przyjeci do szkot gimnazjalnych do klas
0 rozszerzonym programie nauczania j¢zyka angielskiego.

* Powiatowy Konkurs Wiedzy o Wielkiej Brytanii przygotowany
iprowadzony przez Agnieszk¢ Bugiel 1 Magde Majchrowska,
nauczycielki Zespotu Szkot Technicznych w  Wodzistawiu ~ SI.
(VII edycja)

e Powiatowy Konkurs dla gimnazjalistow: ,Prove your English”,
organizowany przez Heleng Matys z Liceum Ogolnoksztatcacego
im. ks.J. Tischnera w Wodzistawiu SI. (II edycja)

*  Powiatowy Konkurs piosenki anglojezycznej ,,Sing Along” organizowany
przez Agnieszke Skupien z Zespotu Szkét w Zawadzie i Szkolg Jgzykowa
w Pszowie (II edycja)

*  Powiatowy Festiwal Teatroéw Obcojgzycznych ,,Babel” (V edycja)
Festiwal Teatralny Babel uzyskal European Label, juz w pierwszej
edycji dzigki staraniom dyrektora PODN-u, p.Grazyny Majchrowskiej
ip.Czestawa Pieczki, Owczesnego doradcy metodycznego, a dzi$
dyrektora Zespolu Szkot Technicznych. Od roku 2010 poset
do Parlamentu, a obecnie przewodniczacy Parlamentu Europejskiego
prof. Jerzy Buzek objat Poselskim Patronatem Festiwal Teatralny
»Babel”, fundujac gtéwna nagrode Grand Prix tj. wyjazd i zwiedzanie
Parlamentu Europejskiego w Strassburgu.

»  Konkurs piosenki angielskiej dla szkol ponadgimnazjalnych ,,Cantemus”
organizowany przez ZSZ Radlin.

W poprzednim roku 2010 trzech uczniéw wraz z opiekunem skorzystato
zwyjazdu do Strassburga. Byli to: Julia Ozimek z Gimnazjum nr 4,
za przekonujaca, pelng humoru rol¢ ,,postwoman”; Pawel Malerz z II LO
im. ks. J. Tishnera za oryginalna role Petruchia, ktory zdotat poskromi¢ Katarzyne,
szekspirowska zto$nicg o zimnym sercu z ,,The Taming Shrew”. Krzysztof
Loboziak z I LO, fantastycznie odegrat rolg niewidomego Rosjanina, méwiacego
po angielsku w nowoczesnej sztuce ,Black Books”, opartej na serialu
telewizyjnym.

W roku 2011 za najlepsza aktorkg uznano Agatg Skabg, ktora do Brukseli pojedzie
wraz z Iwona Ryz, nauczycielem jezyka angielskiego w I LO w Wodzistawiu SI.,
jak 1 autorem scenariusza ,Midsummer Night’s Dream”, ktory wraz
z przedstawieniem ,,Cinderella”, wykonanym przez uczniow Szkoty Podstawowej
nr 2 w Swierklanach zdobyl pierwsze miejsce. Tegoroczny festiwal zostal
poszerzony o wystgpy zaproszonych grup teatralnych z Karwiny, Czech oraz
Trelleborga w  Szwecji. Poprzez wspdlng zabawg mtodziez miata mozliwos¢
poréwnania swoich umiejgtnosci teatralnych i jezykowych. Dla aktorow i widzow
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Festiwal Teatrow Obcojgzycznych ,,Babel” to impreza niezapomniana, pelna
wrazen i emocji, ktorej dewiza jest uczenie przez zabawe.

Zauwazmy, iz tematyka konkurséw czgsto
wykraczata poza ramy nauki szkolnej i promowata
dziatania pozaszkolnej aktywnosci. Ciekawa forma
byty konkursy okazjonalne:

* Konkurs ,Creative writing”, zainicjowany
przez ZSE w Wodzistawiu Sl.

* Konkurs fotograficzny = we  wspolpracy
z Gunterem Hoferem, fotografem z Londynu,
dla uczniow szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych (2010r)

+  Konkurs dla gimnazjalistow ,,Walka z natogami” w I LO Wodzistawiu SI.
(2009r.) czy konkursy, w ktorych bratam udziat jako cztonek jury:

*  Gminny Konkurs Teatralny ,English on Stage”, zorganizowany
przez Gimnazjum w Marklowicach.

W ciagu 10 istnienia PODN kazdy nauczyciel mogl wzia¢ udziat w lekcjach
otwartych lub sam taka lekcj¢ przeprowadzi¢. Jako doradca metodyczny jezyka
angielskiego zaprositam na lekcje otwarte dotyczace tematow:

*  Britain and Ireland - Places worth seeing — (lekcja z Jigsaw Atlas
/wykorzystanie Internetu na lekcji)

* A Taste of American Literature — Edgar Allan Poe - The Tell-Tale Heart.
(lekcja multimedialna)

e Mr.Twardowski — the example of Polish Legend (dla go$ci wymiany
mlodziezy polsko — rosyjskiej)

* Holocaust and the Jewish Culture - (2 lekcje przeprowadzone metoda
stacji dydaktycznych).

*  The Homeless.- (poezja z elementami muzycznymi)

* Be my Valentines - (materiaty wtasne)

Obserwowatam lekcje wielu innych nauczycieli. Musz¢ pogratulowac
wszystkim nauczycielom, ktorzy mnie zaprosili na obserwacje lekcji, poniewaz
byty to zajecia bardzo dobrze przeprowadzone. Oto kilka spotkan, ktore utrwality
mi si¢ w pamigci:

* p.Edyta Katryniok ze Szkoty Podstawowej w Turzy,
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e p.Agnieszka Mandrysz z Zespotu Szkét  Ekonomicznych
Wodzistawiu SI.

¢ p.Ewelina Kotodziejska ze Szkoty Podstawowej na Wilchwach,

* lekcje pilotazowe innowacyjnych programéw z jezyka angielskiego
w I LO w Rydultowach opracowane przez panie: Ewe Zymelke,
Lidi¢ Szmelich, Monike Brych, Mirostawg-Dyke Plonkeg.

Wszystkie wyzej wymienione nauczycielki oprocz bardzo dobrze
przeprowadzonej lekcji, wykazaly si¢ niezwykla pomyslowoscia w wyborze
tematu i niebanalnych pomocy dydaktycznych.

Korzystajac z okazji Jubileuszu 10-lecia istnienia i dziatalnosci PODN,
chcialabym podzigkowaé wszystkim uczniom i ich nauczycielom za wspolprace
w realizacji przedsigwzig¢, jakie razem zorganizowaliSmy.

Pragng serdecznie podzickowa¢ wydawnictwom, ktdre co roku wspieraja
nasze konkursy i festiwale nagrodami, organizuja dla nas ciekawe warsztaty
i konferencje, dzigki ktorym, otrzymujemy nowosci wydawnicze i pomoce
dydaktyczne. Szczegolnie chciatabym podzigkowac:

¢ wyd.Oxford University Press i jego przedstawicielom, pani Marzenie
Tyburskiej, Wojciechowi Lataczowi i Ryszardowi Kryusowi,

* wyd.PolAnglo i jego przedstawicielce, pani Agacie Lenkiewicz,

*  wyd. Longman Pearson i jego przedstawicielce, pani Annie Wisniewskie;j,

* wyd. Egis Publisher Sp.zoo i jego przedstawicielom, pani Malgorzacie

Koczenasz, Alicji Cholewo-Zawadzkiej,

*  wyd. Cambridge University Press i jego przedstawicielce, pani Joannie

Placzek

*  wyd. Macmillan i jego przedstawicielowi, panu Damianowi Blaszce,
* wyd. Nowa Era i jego przedstawicielowi, panu Michatowi Cudakowi.

Podsumowujac moja pracg doradcy metodycznego z jezyka angielskiego
w PODN, mogg stwierdzi¢ z cala pewnoscia, ze motywuje ona ucznidw
i nauczycieli do wyrazania siebie, swoich pogladow, radzenia sobie z problemami,
budowania pewnoS$ci siebie, zainteresowania si¢ nauka jezyka, doskonalenia
umiejetnosci i kompetencji  jezykowych. Dobre postugiwanie si¢ j¢zykiem
angielskim, zaangazowanie ucznidéw i nauczycieli we wspolpraceg z nasza placowka
naleza do najcenniejszych warto§ci w tym 10-leciu i stanowia bardzo dobra
wizytowke naszej placowki oraz podstaweg do optymistycznego spojrzenia
W przysztos¢.
) Iwona Grajner
Zespo6t Szkot im. 14 Pulku Powstancéw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim
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Barbara Herud — doradca metodyczny matematyki

Zadania PODN na progu nowej matury z matematyKki.

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli od poczatku istnienia
prowadzil intensywne prace w zakresie kontynuacji programu ,,Nowa Matura”.
O obowiazkowej maturze z matematyki i zmianie formuly egzaminu maturalnego
w Srodowisku nauczycielskim mowito si¢ juz wezeséniej i wydawato sig, ze w roku
2002 na pewno uczniowie i nauczyciele doczekaja si¢ zmian. Czego wigc uczy¢
ijak uczy¢, aby przygotowaé wszystkich uczniow do nowej matury z matematyki?
Oto pytania, na ktore chcial odpowiedzie¢ Osrodek, pomagajac nauczycielom
przygotowa¢ uczniow do matury. Trwaly intensywne przygotowania nauczycieli.
Oférodek organizowal wiele warsztatow, $ci§le wspolpracowal z wydawnictwami,
dajac nauczycielom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ogromna ilo§cia matematycznych
nowo$ci wydawniczych na rynku. W rzeczywistosci egzamin w nowej formie
zostal po raz pierwszy przeprowadzony w roku 2005. Przez kolejne lata arkusze
maturalne zmienialy swoja formg, ulegaty ewaluacji po to, aby w roku 2010
wszyscy uczniowie szkot ponadgimnazjalnych mogli zmierzy¢ si¢ z arkuszem
maturalnym z matematyki na poziomie podstawowym.

Rola O$rodka w przygotowaniu nauczycieli matematyki byta bardzo duza,
zostal wlozony ogromny wklad pracy ze strony doradcow, aby uczniowie osiagneli
jak najwyzsze wyniki. I jak dotad osiagnigcia uczniow powiatu wodzistawskiego
z egzaminu maturalnego z matematyki naleza do wyzszych w wojewodztwie
slaskim.

Nauczyciele matematyki naszego powiatu chgtnie tez podjgli, inicjowane
przez Osrodek, prace w zakresie rozwijania uzdolnien matematycznych uczniow.
Przy wsparciu wladz powiatowych i duzym zaangazowaniu nauczycieli, w roku
2003 ruszyla pierwsza edycja ,,Powiatowego Konkursu Matematycznego
dla uczniéw klas pierwszych i drugich szkot srednich”. Gléwnym pomystodawca
konkursu byta pani Maria Nowak, ktéora w tamtych latach byla konsultantem
pracujacym w naszym o$rodku. Celem tego konkursu bylo i jest rozbudzanie
wérod mlodziezy zainteresowan matematycznych, upowszechnianie wiedzy
matematycznej, poszerzanie umiejgtnosci przedmiotowych ucznioéw, ksztaltowanie
umiejgtnosci  samodzielnego zdobywania wiedzy, wychowywanie miodziezy
w duchu szacunku dla nauki oraz umozliwienie poréwnania swoich umiejgtnosci
z umiejgtnosciami rowiesnikow z innych szkot powiatu. W tym roku odbyta sig juz
dziewiata edycja tego konkursu i cieszy si¢ on ogromnym zainteresowaniem wsrod
uczniéw i nauczycieli.

] Barbara Herud
Zespol Szkol im. 14 Pultku Powstancéw Slaskich w Wodzistawiu Slaskim
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Bogumila Rézanska-Swierkot — doradca metodyczny
z jezykow obcych

Okiem doradcy- ,,...droge wytycza sig idgc” /Paulo Coelho/.

Wizerunek dzisiejszego jubilata— Powiatowego O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Wodzistawiu Slaskim, ktory ,idac”’, w ciagu 10 lat, wytyczal
lokalna droge edukacyjna, nie moze by¢ postrzegany w oderwaniu od przesztosci.
Kazdy jubileusz sktania do wspomnien, porzadkuje je, pozwala z refleksja
spojrze¢ na uzyskane efekty i minione lata. Zwraca nas retrospektywnie
do poczatkow dziatalnosci w wymiarze koncepcji dziatania, glownych zatozen
i ich realizacji, ale przede wszystkim pamigcia siggamy do tych, ktorzy przez wiele
lat ksztaltowali oblicze naszego dzisiejszego 10-latka. Niektérych juz dzisiaj nie
ma z nami. Odeszli na zawsze. Paru zdecydowato si¢ stuzy¢ edukacji w inny
sposob, ale pozostali w naszej pamigci jako ludzie, ktoérzy nie potrzebowali
kompasu, zeby trafia¢ do nauczycielskich serc.

Z perspektywy doradcy — rownolatka wspomnienia sa oczywiscie mocno
zabarwione emocjonalnie. Trudno z programowa oboj¢tnoscia pisaé o czyms,
co stanowi spora cze$¢ nauczycielsko-doradczej biografii. Od 12 lat jestem
doradca metodycznym, a od 10. doktadam swoja cegietk¢ do tworzenia sylwetki
wodzistawskiego PODN.

ZaczynaliSmy w skromnym pomieszczeniu na ulicy Pszowskiej, pdzniej
przez wiele lat korzystaliSmy z go$cinnosci dyrektora Kopczynskiego, az w 2006
roku przeniesliSmy si¢ do komfortowego budynku na Osiedlu 1 Maja
w Wodzistawiu Slaskim. Niezaleznie jednak od warunkéw, w jakich dane byto
nam pracowac, rzetelnie wykonywali§my swoje doradcze obowiazki. A przeciez
byly to chyba najtrudniejsze lata zmian programowych i strukturalnych w polskiej
szkole, ktore wymagaty szczegélnej czujnosci. Z perspektywy lat, mozna chyba
powiedzie¢, ze udawalo si¢ nam by¢ w pierwszym szeregu i na czas, a czgsto
z duzym wyprzedzeniem docieraé do nauczycieli z najnowszymi informacjami.
Z duma dzisiaj wspominam, jak przed wprowadzeniem zasad nowej matury
do polskiej szkoly, ,,moi’’ nauczyciele byli przeszkoleni i przygotowani do tego
dziejowego wyzwania. Jeszcze zanim okrggowe komisje egzaminacyjne
przystapily do organizowania kurséw dla egzaminatoréw my juz wiedzieliSmy,
na czym polegaja zmiany, jak konstruowac zestawy maturalne, jak pracowac
z uczniem. Dzisiaj po wielu latach fakty te nie budza juz takich emocji. Wowczas
jednak, kiedy Centralna Komisja Egzaminacyjna mogta zaprosi¢ do wspotpracy
w Warszawie tylko kilkudziesigciu nauczycieli z catej Polski, a ja bylam wsrod
nich, to miato ogromne znaczenie. Wtasnie wtedy nagralam kasete szkoleniowa,
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ktéra stata si¢ elementem ogodlnopolskich kursow dla egzaminatoréw OKE,
a dzigki temu wszelkie nowosci byly natychmiast przekazywane i adaptowane
w praktyce szkolnej w powiecie wodzistawskim. I tak pozostato do dzi$. Za rok
czekaja jezykowcow kolejne zmiany w egzaminie maturalnym i gimnazjalnym,
ale juz dzisiaj sa przygotowani, bo zostali przeszkoleni przez sama pania
kierownik Wydziatu Matur CKE. Informacje otrzymali z najpewniejszego zrodla,
od tworcy owych zmian .

Przyktady wczesnego reagowania na potrzeby nauczycieli, ale tez ich
wspaniatej checi wspolpracy mozna by wylicza¢ jeszcze dlugo. Spotkania
wramach konferencji, warsztatbw metodycznych, seminariow, klubow
nauczycielskich, lekcji otwartych czy konkurséw owocowaty nie tylko wiedza
merytoryczng i umiej¢tno$ciami pedagogiczno-wychowawczymi. Zawiazywaly si¢
trwale przyjaznie, ksztaltowalo si¢ poczucie obowiazkowosci i wspolnej
odpowiedzialnosci za polska o§wiatg w wymiarze naszego mikroregionu.

UczyliSmy si¢ bawiac, bawiliSmy si¢ uczac siebie i swoich uczniow
zardbwno w ramach ogdlnopolskich programoéw (Delfort, Rossica, Deutsch Wagen
Tour, Mediastarter), jak i inicjatyw wtasnych. Strategie ludyczne to przeciez
najchetniej akceptowana przez naszych uczniéw technika pracy. Ostatnie 10 lat to
prekursorskie dziatania. Od 2001 roku zorganizowatam juz pie¢ edycji
powiatowego konkursu z jezyka niemieckiego dla gimnazjum, dziesig¢ edycji
jezykowego konkursu europejskiego ,,Polak w Europie”, ktéry w tym roku miat
wymiar migdzynarodowy. Konkurs ten zostal objety europejskim patronatem,
anagrody byly niezwykle atrakcyjne — wyjazdy krajowe 1 zagraniczne
dla laureatow oraz cenne nagrody rzeczowe dla wszystkich uczestnikow.

Ogromnie cieszy mnie fakt, Ze propozycje pozalekcyjnego doskonalenia
znajomosci jgzyka obcego i poglebiania wiedzy realioznawczej byty przez te lata
chetnie podejmowane przez nauczycieli i ich uczniow.

Minione lata to zatem nie tylko ,praca u podstaw”, to tez propozycje
spotkan z tworcami europejskiej i polskiej polityki oswiatowej. Juz w 2003 roku
udato si¢ zaprosi¢ do Wodzistawia m.in. Stuarta Simpsona z Centrum Jgzykoéw
Obcych Nowozytnych Rady Europy i kontynuowac t¢ wspotpracg w roéznych
formach az do dzisiaj. Znakomitosci o$wiatowych przyjmujacych nasze
zaproszenie naprawdg nie brakowato. Profesor Grucza z Uniwersytetu w Wiedniu
przyblizyt pojecie ,integracji umiejgtnosci jezykowych”, profesor Pfeiffer
z Uniwersytetu we Frankfurcie - tworca wielu metod nauczania jgzykéw obcych -
prezentowal najnowsze zagadnienia polityki jezykowej, Konsul Generalny Rosji
przedstawit rosyjski system ksztalcenia, dr Radka Morongowa z Uniwersytetu
w Pardubicach przekazala nowatorska wiedzg na temat mozliwosci tworzenia
podcastow i weblogow, dr Drazynska z UAM w Poznaniu i dr Maltgorzata Pamuta
z Krakowa przedstawialy najciekawsze techniki pracy.
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Oprocz tradycyjnych form pracy z nauczycielami zdarzaly si¢
i eksperymenty metodyczne- wyjazdowe zagraniczne warsztaty dla nauczycieli
jezykdéw obcych. Ogrom pracy przygotowawczej byl rekompensowany przez
niezwykla wdzigcznos¢ nauczycieli uczestniczacych w tej formie doskonalenia
zawodowego. Sale wyktadowe PODN zamieniliSmy woéwczas na sale lekcyjne
w szkotach niemieckich (Drezno) i austriackich (Graz) oraz na pomieszczenia
»Mekki” jezykowca — Centrum Jezykéw Obcych Nowozytnych Rady Europy,
bo wlasnie tam udato si¢ nam pojecha¢. Lekcje w najznakomitszych muzeach
europejskich stanowity inspiracje do pracy w klasie, powstawaly oryginalne
materiaty i konspekty lekcji .

Jako doradca metodyczny z 12-letnim stazem nie jestem w stanie
wymieni¢ wszystkich form pracy i setek godzin poswigconych nauczycielom.
Zreszta, chyba nie statystyka jest najwazniejsza. Jesli po 10 latach udato si¢ nam
swoja dzialalnoscia ,,zakorzeni¢ w sercach i pamigci ludzkiej” (P.Bosman),
to misj¢ doradcza mozna uzna¢ za dobrze spelniona. A w przyszios¢ nalezy
spoglada¢ ,,z nadzieja - ktéora pomaga i§¢ naprzod, wytrwatoécia - zeby staé
iodwaga - zeby wraca¢” (Wiadystaw Grzeszczyk), kiedy nasza powiatowa
rzeczywisto$¢ edukacyjna bedzie tego wymagata.

Podsumowujac, z konieczno$ci pobiezne wspomnienia, chcg serdecznie
podzickowaé nauczycielom za wspolprace, szczegodlnie tym, ktorzy zawsze byli
otwarci na moje propozycje i zawsze mieli czas, zeby je ze mna realizowac
W przyjaznej, tworczej atmosferze .

Bogumila Rézanska-Swierkot
Zespot Szkot im. 14 Putku Powstancéw Slaskich
w Wodzislawiu Slaskim
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Barbara Kokotkiewicz — doradca metodyczny przedmiotow
ekonomicznych

Mam zawdd?- refleksje doradcy przedmiotéw ekonomicznych.

Wobec ciagle zmieniajacej si¢ rzeczywistoSci  gospodarczej,
uwarunkowanej czynnikami zewngtrznymi i wewngtrznymi, ksztalcenie zawodowe
stanowi niebanalne wyzwanie zarowno dla mlodych ludzi wkraczajacych na rynek
pracy, jak i dla nauczycieli, ktorzy majaq ich do tego startu zawodowego
przygotowad, i to jak najlepiej! Ulatwieniem nie jest bynajmniej nowa formuta
egzaminéw zewngetrznych, ktoéra w sposob bezwzgledny ocenia poziom i jakosé¢
ksztatcenia w danej szkole, podajac do wiadomosci publicznej wyniki zdawalno$ci
w kolejnych sesjach egzaminacyjnych.

Poziom zdawalnoéci egzaminow, potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe, w naszym powiecie jest satysfakcjonujacy i stanowi pozytywna
motywacj¢ do pracy dla nauczycieli, jak i dla uczniow. Jest on efektem
sukcesywnie prowadzonych prac zar6wno przez samych uczniéw, jak i zespo6t
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Na dobre wyniki wptywaja organizowane
w szkotach egzaminy probne oraz analiza osiagganych wynikow.

W prowadzonej przeze mnie pracy metodycznej doceniam szczeg6lnie
ogromne zaangazowanie nauczycieli szeroko rozumianych przedmiotow
zawodowych. To oni ch¢tnie poswigcaja czas na doskonalenie zawodowe, biorac
udzial w konferencjach i1 warsztatach metodycznych, na ktéorych wspdlnie
opracowujemy materiaty dydaktyczne do biezacej pracy z uczniami, np. program
InsERT GT — wszystkie moduly. Razem budujemy zadania typu egzaminacyjnego,
omawiamy obszary oceny prac egzaminacyjnych, formutujemy wnioski do dalszej
pracy wynikajace z ewaluacji wynikow zdawalno$ci w kolejnych sesjach
egzaminacyjnych. Podczas zaje¢ skupiamy sig rowniez nad konstruowaniem zadan
do przeprowadzenia egzamindéw probnych, a na warsztatach wypracowujemy
narzgdzia ewaluacji wynikow egzamindw, np. Arkusz kalkulacyjny. Czas spgdzony
wspolnie staje si¢ bezcenna okazja do dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem.

Dotychczasowe  dzialania w  zakresie przygotowania uczniow
do egzamindéw zawodowych przynosza bardzo dobre wyniki, co wzmacnia w nas
przekonanie o koniecznosci ich kontynuacji. Z okresu na okres jestesmy bogatsi
o doswiadczenia, ale tez $wiadomi potrzeby ciagtego doskonalenia warsztatu
pracy. Dzigkujac ,,ZAWODOWCOM” za ogromny wkiad pracy, zycz¢ sukcesow
i zadowolenia z osiaganych wynikow .

Barbara Kokotkiewicz
Zespol Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim
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Karolina Grzegorek

Prezydencja w Radzie Unii Europejskiej —
wyzwania, szanse i mozliwosci dla Polski.

Przywilej 1 jednoczesnie obowiazek sprawowania prezydencji
wprowadzony zostal moca Traktatu z 1957r. ustanawiajacego Wspdlnote
Europejska. Jak pokazato jednak do§wiadczenie, okres sze$ciu miesigcy jest zbyt
krotki, aby panstwo sprawujace prezydencje moglo skutecznie zrealizowaé
zalozone cele swojego przewodnictwa. W tej sytuacji zaczela krystalizowad sig
koncepcja Prezydencji grupowej, w ktorej trzy kraje sprawujace po sobie
przewodnictwo koordynowalyby migdzy soba gléwne cele, jakie chciatyby
zrealizowa¢ w dhuzszym okresie, to znaczy 18 miesiecy. 1 lipca 2011 roku
to wlasnie Polska bedzie przewodniczy¢ pracom Rady Unii Europejskiej. Bedzie
pierwszym a zarazem najwigkszym panstwem ,naszego” Tria, w sklad ktorego
oprocz Polski wchodzi Krolestwo Danii i Republika Cypryjska. Prezydencjg
polska poprzedza prezydencja wegierska, ktora skoncentrowala swoj polityczny
plan dziatania wokdt spraw dotyczacych mieszkancow Unii Europejskiej.

Polska prezydencja przypadnie prawdopodobnie na bardzo trudny okres,
gdyz bedzie to czas wychodzenia z kryzysu gospodarczego. Jednakze sytuacja post
kryzysowa otwiera przed Polska jako panstwem przewodniczacym Unii
Europejskiej wiele nowych mozliwosci, ktorych wiasciwe wykorzystanie
potwierdzityby role Polski jako silnego, wptywowego i proeuropejskiego panstwa
cztonkowskiego. Dlatego tez w trakcie prezydencji warto byloby si¢ zastanowic¢
nad tworzeniem strategii wyj$cia z kryzysu, nalezaloby réwniez zwroci¢ uwage
na metody reagowania na kryzys w przyszto$ci. W zwiazku z tym, iz Polska po raz
pierwszy bedzie sprawowac przewodnictwo, niezwykle istotne jest uzyskanie
opinii wiarygodnego, silnego i efektywnego partnera, ktorego glos bedzie liczyt si¢
na arenie migdzynarodowej. Polska prezydencja bedzie rowniez waznym akcentem
obecnosci naszego panstwa w strukturach Unii Europejskiej przez co ostatecznie
pozegnamy si¢ ze statusem nowego czlonka Wspdlnoty. Jednakze prezydencja
to przede wszystkim mozliwo$¢ wigkszego i realnego wplywu na decyzje
podejmowane w Unii Europejskiej. To sposobno$¢ przedstawienia swoich
priorytetéw na forum europejskim i §wiatowym, zaakcentowania najistotniejszych
obszarow, wypromowania wilasnych pomystow i inicjatyw. Nalezy jednak
pamigtac, ze prezydencja to jednak gléwnie kontynuacja wczesniejszych dziatan
Unii, zapewnienia jej spojnego funkcjonowania, zagwarantowanie jej glosu
w waznych dla $wiata sprawach. Poprzez solidne wykonanie tego zadania
wzros$nie zaufanie do naszego kraju jako waznego cztonka Unii Europejskie;j.
Podczas prezydencji jesteSmy liderami, a wigc dobrze przeprowadzona
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prezydencja moze uwydatni¢ nasza rownowarto$¢ w stosunku do innych cztonkow
Unii, bedzie optymalng promocja Polski i idealnym instrumentem, zeby zmieni¢
stereotyp i nie zawsze pozytywny obraz Polski w §wiecie. Przewodnictwo Polski
bedzie miato zasadnicze znaczenie przy realizacji kluczowych intereséw polskiej
polityki w Unii Europejskiej. Zdobyta wiedza i umiejgtnosci beda przydatne
przy dalszej pracy w strukturach unijnych i moga poméc w umacnianiu pozycji
Polski w dalszej perspektywie. Od polskiego przewodnictwa w znacznym stopniu
zaleze¢ bedzie efektywno$¢ dziatania Unii Europejskiej oraz jako$¢ powzigtych
decyzji. Prezydencja jest tez wyjatkowa okazja do przedstawienia panstwom
i spoteczenstwom Unii Europejskiej Polski jako przywddcy Unii Europejskiej oraz
tworzenia w Unii Europejskiej obrazu Polski jako panstwa efektywnego
i sprawnego. Z kolei zwiazane z prezydencja wizyty w Polsce zagranicznych gosci
przyczynia si¢ do promocji Polski. Moze to przynie§¢ duze dochody w takich
obszarach jak turystyka i inwestycje. Za sprawg prezydencji Polska ma mozliwos¢
sta¢ si¢ krajem bardziej dostrzeganym na arenie migdzynarodowej. Prezydencja
Polski w Radzie Unii Europejskiej jako wydarzenie o znaczeniu globalnym, daje
mozliwo$§¢ promocji naszego kraju i jego wartoSci za granica, a przekaz
wizerunkowy, ktéry dotrze do adresatéw, na wiele lat moze zadecydowac
o promocji Polski na migdzynarodowym rynku turystycznym. Nalezy réwniez
zwroci¢ uwagg na fakt, iz prezydencja Polski jako kraju duzego i ambitnego jest
niewatpliwie sprzyjajaca okolicznoscia do zaprezentowania intensywnych dziatan
politycznych, planéw strategicznych. Nalezy jednak pamigtac, ze jest to przede
wszystkim wyzwanie, ktéore wymaga odpowiedzialnych 1 przysziosciowych
decyzji. Z pewnoscia nie rozwigzemy wszystkich probleméw, ale mozemy
wytyczy¢ kierunek dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa energetycznego,
zwroci¢ uwage na problematyke energetyczna oraz zachowaé konkurencyjno$é
europejskiej gospodarki. Problemy z dostawami rosyjskiego gazu w ostatnich
latach uwydatniaja, jak istotne jest wzmocnienie zewngtrznej polityki
energetycznej w Unii Europejskiej. Polska powinna rowniez odegraé¢ aktywna role
w integrowaniu si¢ calego $wiata ze szczegdlnym wzmocnieniem wschodniej
polityki sasiedztwa Unii Europejskiej. Waznym wyzwaniem dla Polski bgdzie
temat Bialorusi, gdzie famane sa zasady demokracji. Polska moze potozy¢ nacisk
na proces dalszego rozszerzenia Unii Europejskiej i zapewnienia perspektywy
integracji dla regionu Batkandéw Zachodnich. Skadinad na polska prezydencje
przypadnie tworzenie zatozen budzetu na lata 2014-20. Jest to niewatpliwie
ogromna szansa na zaprezentowanie umiej¢tnego gospodarowania pieniedzmi.
Poprzez dobrze zainwestowany kapital Polska moze zdoby¢ uznanie w oczach
Wspdlnoty Europejskiej. Myslg, iz warto przeznaczy¢ czg$¢ pienigdzy na rozwoj
matych 1 S$rednich przedsigbiorstw, gdyz ich potencjat moze doprowadzié
do stworzenia nowych miejsc pracy, a co za tym idzie zmniejszenia bezrobocia.
Z racji tego, iz wychodz¢ z zatozenia, ze przede wszystkim trzeba tamaé bariery
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rozwojowe, uwazam iz powinno si¢ inwestowa¢ w kapitat ludzki ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b majacych potencjat, lecz z racji przeciwno$ci losu nie
mogacych realizowa¢ swoich marzeh. Warto byloby réwniez udzieli¢ pomocy
finansowej zacofanych regionom Wspdlnoty po to, aby wyrdwnac szanse i poziom
zycia.

Reasumujac stwierdzam, iz przewodnictwo w Radzie Unii Europejskiej
to dla Polski sposobnos¢ wykazania si¢ na arenie migdzynarodowej. Polska musi
jednak postgpowaé bardzo ostroznie, gdyz jej aktywnos$¢ badz pasywnos¢ bedzie
najprawdopodobniej oceniana bardzo surowo. Uwazam, iz odwaga do marzen
i konsekwencja w ich realizacji to droga do sukcesu, ktory jest w zasiggu reki.
Polska ma ogromne mozliwos$ci, ktore nalezy tylko odpowiednio ukierunkowac,
aby jak najowocniej wykorzysta¢ sze§¢ miesigcy przewodnictwa w Radzie Unii
Europejskiej. Nalezy w tej sytuacji pamigtaé, by nie powiela¢ obecnie
obowiazujacego schematu trzech ,,niezaleznych” prezydencji tylko wykonywaé
wspolne priorytety. Polska jako panstwo najsilniejsze w trio, moze dodatkowo
oddziatywaé na pozostate panstwa. Podsumowujac stwierdzam, iz prezydencja
Polski to dla naszego kraju niewatpliwie mozliwo$¢ wykazania si¢ w waznych
dla Europy sprawach, poprzez efektywna prezydencje Polska moze staé
si¢ godnym cztonkiem Wspdlnoty. Dlatego tez trzeba wlozy¢ wiele staran, aby jak
najlepiej zaprezentowaé si¢ podczas polskiego ,semestru” w Radzie Unii
Europejskiej, gdyz przez najblizszy czas Polska bedzie postrzegana przez pryzmat
funkcji prezydencji i od jej inicjatyw i planu politycznego zaleze¢ bedzie opinia
publiczna. Mam nadziejg, ze bedzie tylko forma poparcia dla rzadzacych i ich
dziatan. Udana prezydencja to najlepsza forma promocji Polski, ktora pociagnie za
soba szereg konsekwencji nie tylko w skali politycznej, ale rowniez spolecznej.
Uwienczeniem  polskiej  prezydencji  mogloby by¢  wypromowanie
oraz przyblizenie mieszkancom starego kontynentu dziedzictwa i kultury naszego
kraju. By¢ moze w roku 2016 jedna z Europejskich Stolic Kultury bedzie polskie
miasto. Ostatecznie stwierdzam, iz prezydencja Polski w Radzie Unii Europejskiej
to dla nas bez watpienia sprzyjajaca okoliczno$¢ do realizacji wlasnej polityki,
prestiz ktory pozwala przez sze$S¢ miesigcy decydowaé o najistotniejszych
sprawach Wspoélnoty. Nalezy tylko zadaé sobie pytanie: ,,Czy jesteSmy dobrze
przygotowani do objgcia steru odpowiedzialnosci za sprawy unijne?” Nalezy
pamigtaé, ze od zadania jakim jest prezydencja bedzie zaleze¢ afirmacja, badz
degradacja Polski w oczach Europy. Mam nadziejg, ze zaprezentujemy si¢ jako
rozsadny i skuteczny gospodarz.
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